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EDITO

2019, JobYourself
se déploie

Le fil rouge de JobYourself en 2019 est le
‘déploiement” A plusieurs niveaux et sur plusieurs
thématiques.

Fort d'une expérience de plus de 10 ans, notre équipe
a construit une méthodologie d'accompagnement
basée surlaréalité vécue surle terrain et la dynamique
de groupe. Notre adaptation constante aux besoins
des candidats-entrepreneurs nous a permis d'offrirun
service global, complet et cohérent du début a la fin
d'un parcours entrepreneurial; que celui-ci aboutisse
ounon alacréationd'une activité. Le principal restant,
pour le public que nous accueillons, de vivre une
véritable expérience entrepreneuriale. Leffet se
fait ressentir avec une augmentation constante des
personnes qui choisissent d'intégrer notre parcours,
tant en phase de préparation de projet qu'en phase
de test d'activités.

Notre impact social en région bruxelloise a fortement
augmenté cette année afin de permettre a toujours
plus de personnes de créer leur propre emploi
durable. Nous cléturons dailleurs 2019 sur une
augmentation du chiffre d'affaires et donc d'un retour
économique de nos entrepreneurs. Nous finissons
aussi sur des résultats concluants au terme de la
programmation sur 4 ans de notre partenariat avec
Actiris, pour soutenir I'Autocréation d’Emploi a travers
le programme “ACE". Résultats qui nous permettent
d'étre repris dans la programmation suivante, a
5 ans, avec une ambition plus importante afin de
donner, a chaque chercheur d'emploi, la possibilité
de créer son job. De belles perspectives futures pour
les demandeurs d’emploi désireux de se lancer dans
I'aventure entrepreneuriale.

2019 a aussi été marquée par le déploiement de
notre coopérative d'activités Baticrea, dediée aux
métiers de la construction. De nouveaux partenariats
avec deux plateformes de mise en relation clients-
prestataires, Ajusto et Jaimy de Belfius, viennent
offrir de nouvelles perspectives d'affaires pour nos
entrepreneurs du secteur. En paralléle, nous avons
étayé la spécificité de nos services pour les métiers
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manuels et créatifs : nos "Makers” ont eu le vent en
poupe. Les artisans entrepreneurs ont été, et sont
toujours, de plus en plus nombreux a choisir Baticrea
pour les accompagner, avec nos ateliers de soutien
entre pairs et d'inspiration durable soutenus dans
le cadre du PREC (Programme Régional d'Economie
Circulaire)

Enfin, 2019 a aussi rimé avec déploiement de notre
communauté d'entrepreneurs. Une communauté
de plus en plus active en ligne mais surtout une
communauté participative, avec l'organisation de
“JobYourself LAB” entre entrepreneurs, nos évents
de networking du Consultance Day qui a rassemblé
des experts et conseillers thématiques, de la festive
JobYourself Commnunity’'s Party, devenue notre
grand moment de célébration annuel et de mise
a I'honneur de nos entrepreneurs ou encore, la
cérémonie des JobYourself Awards, qui célebre les
succes entrepreneuriaux annuels.

Notre perspective 7 La proposition dun
accompagnement entrepreneurial en « continuum »
: pour assurer un parcours entrepreneurial sécurisé
en continuité, partant de l'idée, jusquau moment ou
I'on devient entrepreneur. C'est pourquoi, JobYourself
et la coopérative d'emploi DIiES se sont rapprochées
autour d'un pilotage commun dans un but de
renforcement mutuel.

Au moment d'écrire cet édito, nous vivons une
crise “Covid” hors du commun, nos équipes, nos
entrepreneurs, nos pouvoirs subsidiant on fait preuve
d'une grande résilience afin d'apporter des réponses
face a linconnu, du soutien au présent, et des
perspectives davenir.

Pour JobYourself, I'entrepreneuriat de demain
s'envisage en mode coopératif, décliné en de multiples
formes entrepreneuriales innovantes et centrées sur
les besoins et les réalités économiques et sociétales
auxquelles font face les porteurs de projet.

Pour JobYourself,

De rode draad doorheen 2019 was bij JobYourself
het woord “ontplooiing”. Dat geldt op verschillende
niveaus en voor meerdere thema's.

Met haar meer dan tienjarige ervaring heeft ons team
een begeleidingsmethodologie uitgewerkt die
gebaseerd is op de realiteit op het terrein en op de
groepsdynamiek. Door ons voortdurend aan te passen
aan de noden van de kandidaat-ondernemers, zijn
we erin geslaagd om van het begin tot het einde van
het hele begeleidingsparcours een globale, complete
en coherente dienstverlening aan te bieden, los van
de vraag of dat parcours uiteindelijk resulteert in
de oprichting van een activiteit. Daarbij is het nog
steeds het belangrijkste dat we aan het publiek
dat we opvangen, een echte ondernemerservaring
kunnen bieden. Het effect blijkt uit een constante
toename van het aantal personen dat - zowel bij de
voorbereiding van het project als bij het testen van de
activiteiten - voor ons parcours kiest.

Onze maatschappelijke impact in het Brussels
Hoofdstedelijke Gewest is dit jaar sterk toegenomen
en hierdoor konden steeds meer mensen hun eigen
duurzame job creéren. We sluiten 2019 trouwens
met een hogere omzet en dus met een economische
return van onze ondernemers af. We sluiten het jaar
ook af met overtuigende resultaten aan het einde
van ons vierjarige partnerschapsprogramma met
Actiris dat tot doel had om via het ACE-programma
de zelfcreatie van werk te ondersteunen. Dankzij
die resultaten kunnen we met nog meer ambitie
opgenomen worden in het volgende programma met
een looptijd van vijf jaar om zo aan elke werkzoekende
de kans te bieden om zijn eigen werk te creéren. Dat
Zijn mooie vooruitzichten voor werkzoekenden die als
ondernemer aan de slag willen gaan.

2019 was tevens het jaar waarin onze
activiteitencodperatie Baticrea, die zich op de
beroepen uit de bouwsector richt, werd ontplooid.
Nieuwe partnerschappen met twee platformen die
klanten en dienstverleners bij elkaar brengen, Ajusto
en Jaimy van Belfius, bieden aan onze ondernemers
uit de bouwsector nieuwe vooruitzichten op
business. Tegelijkertijld hebben we het specifieke
karakter van onze dienstverlening voor de manuele
en creatieve beroepen uitgebouwd: onze “Makers”

Administrateur délégué
Afgevaardigd Bestuurder

VOORWOORD

hadden de wind in de =zeilen. Steeds meer
ambachtslui-ondernemers op zoek naar begeleiding
kozen en kiezen voor Baticrea, onze workshops
waarin gelijkgezinden elkaar ondersteunen en onze
workshops voor duurzame inspiratie die ondersteund
worden in het kader van het gewestelijke programma
voor circulaire economie (GPCE).

Tot slot was 2019 ook het jaar waarin we onze
ondernemersgemeenschap  ontplooiden. Een
gemeenschap die online steeds actiever is, maar
vooral een participatieve gemeenschap waarbinnen
ondernemers het “JobYourself LAB" organiseren,
onze netwerkevents en/of feestevents deelneemt
tijldens de Consultance Day waarop experts en
adviseurs over diverse thema's bijeenkwamen, de
JobYourself Community's Party, het grote jaarlijkse
moment om te feesten en om onze ondernemers te
eren, of de ceremonie van de JobYourself Awards,
bedoeld om de ondernemerssuccessen van dat jaar
te vieren.

Ons vooruitzicht? We willen ondernemers
“‘ononderbroken” begeleiding aanbieden. Zo is de
betrokkenetijdens zijn volledige parcours, van hetidee
tothetogenblik dathijondernemerwordt, voortdurend
beschermd. JobYourself en de activiteitencodperatie
DIES zijn net daarom naar elkaar toe gegroeid met het
00g op een gemeenschappelijke aansturing die moet
resulteren in een wederzijdse versterking.

Op het ogenblik waarop ik dit redactionele artikel
schrijf, maken we een buitengewone Covid-crisis
door, waarbij onze teams, onze ondernemers, onze
subsidiérende overheden grote veerkracht aan de
dag hebben gelegd om antwoorden te bieden op het
onbekende, om onmiddellijk steun te bieden en om
toekomstperspectief te bieden.

Voor JobYourself moet het ondernemerschap van
morgen de vorm van een codperatie aannemen, die
zichuitinmeerdereinnovatieve ondernemingsvormen
en die gericht is op de noden en de economische en
maatschappelijke realiteit waarmee je te maken krijgt
als projectverantwoordelijke.

Voor JobYourself,
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Brusselse
partnerin het
creeren van eigen
tewerkstelling

JobYourself ondersteunt en verenigt
twee activiteitencodperaties. JobYourself
biedt werkzoekenden, die een eigen
ondernemingsproject willen lanceren, de
mogelijkheid om een project in een wettelijke,
gestructureerde, veilige en ethische omgeving
te ontwikkelen en te testen.

Op grotere schaal wil JobYourself de creatie van
activiteiten opwekken en de tewerkstelling in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest faciliteren.
JobYourself draagt eveneens bij tot de
sensibilisering van het ondernemerschap in het
kader van specifieke partnerschappen.

NOS " " i N ONZE
VALEURS _ e WAARDEN

JobYourself is een structuur voor sociale
economie en plaatst de mens centraal in
haar activiteiten. JobYourself stimuleert de
ondernemingsgeest,autonomie,engagement,
het nemen van verantwoordelijkheden,
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Un accompagnement global:
une offre de services ala carte!

L'accompagnement de JobYourself se conjugue au pluriel en fonction des besoins
des entrepreneurs et des entrepreneuses. lls peuvent choisir de suivre une phase de
préparation de projet et/ou une phase de test d'activité. S'ils cumulent les deux
phases, ils bénéficient d'un parcours complet d'’accompagnement de plus de 24
mois. Ceci leur permet de se lancer en toute sécurité grace a une expérience et des
connaissances solides, acquises et validées pendant le parcours

LA PREPARATION DE PROJET
Le pouvoir du collectif!

Durant la phase de préparation (de 6 a 12 mois en moyenne), les entrepreneurs préparent
leur projet en travaillant principalement en groupe. Cette phase leur permet de mieux
définir leur projet, d'identifier leurs clients, de vérifier la faisabilité et la viabilité
économique de leur activité et de confronterleur projet au groupe. L'étape ultime

de cette phase les amene a entamer des démarches de prospection concretes

qui leur permettront de trouver leurs premiers clients.

LE TEST D'ACTIVITE
Entreprendre en mode AT

Y7 . ¢ - a e

Zero risque [ roens”
S'TAHT |I PARCOURS
PREPA

7

",
1!

Avoirune clientele rime avec besoins de facturation. Chez JobYourself, les
entrepreneurs et entrepreneuses peuvent facturer via la cooperative
d’activités, tout en conservant leur statut et leurs allocations sociales
s'ils en bénéficient.
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La phase de test leur permet de se concentrer sur leur activité sans les

soucis administratifs etle risque financier. lls se confrontent a la réalité du
marché, et bénéficient d'un accompagnement comptable et entrepreneurial
personnalisé pendant 18 mois. Avancant étape par étape, en développant leur
réseau et leur clientéle. A n'importe quel moment, ils peuvent décider d'arréter
le test pour se lancer sur base de résultats concrets et avec une vision claire de
la rentabilité économique de leur activité. Il ne leur reste plus alors qu'a envisager le
meilleur statut pour continuer leur activité en toute sérénité.

Je prepare mon projet

12

- | START
PREPA | 1gst

De begeleiding van JobYourself neemt naargelang de noden van de ondernemers diverse
vormen aan. De ondernemers kunnen begeleiding kiezen bij de voorbereiding van het
project en/of bij het testen van hun activiteit. Als ze beide vormen van dienstverlening
met elkaar combineren, resulteert dit in een compleet parcours van meer dan 24
maand begeleiding. Op die manier kunnen onze kandidaat-ondernemers op volstrekt
veilige wijze van wal steken dankzij de ervaring en de uitgebreide kennis die ze tijdens dit
parcours niet alleen verworven hebben, maar ook echt onder de knie gekregen hebben.

De kracht van het collectief!

In de voorbereidende fase, die gemiddeld 6 tot 12 maand duurt, bereiden de kandidaat-
ondernemers hun project voor en hierbij werken ze voornamelijk in groep. Tijdens die
fase zoeken ze antwoorden op de vraag wat hun project precies inhoudt, wie hun
klanten zijn, of hun activiteit haalbaar is, of ze economisch gezien levensvatbaar
is. De groep dient hierbij als klankbord voor het project. Als laatste deel van
die fase ondernemen ze concrete stappen op vlak van prospectie, waardoor

ze hun eerste klanten kunnen vinden.

Ik produceer en verkoop
mijn goederen en diensten

Je produis et vends
mes biens ou services

HET PROJECT TESTEN
Ondernemenmet“nulrisico”

TESTPARCOURS
PARCOQURS
TEST

18 mols max

Als je klanten hebt, moet je ook facturen schrijven. Bij JobYourself
kunnen de kandidaat-ondernemers  factureren via de
activiteitencooperatie, maar ze behouden wel hun statuut en hun
sociale uitkeringen als ze daar recht op hebben.

SORTIE

In de testfase kunnen ze zich zonder administratieve beslommeringen

en zonder financieel risico op hun activiteit concentreren. Ze worden

18 maand lang blootgesteld aan de realiteit van de markt en al die tijd kunnen

ze terugvallen op een persoonlijke begeleiding op vlak van boekhouding en

ondernemerschap. Ze gaan stap voor stap vooruit door hun netwerk en hun

Jliénteel uit te bouwen. Ze kunnen te allen tijde beslissen dat ze de test willen

beéindigen en hun activiteit daadwerkelijk willen opstarten. Ze doen dat dan op basis

van concrete resultaten en met een duidelijk inzicht in de economische rendabiliteit

van hun activiteit. Dan moeten ze alleen nog nadenken over het statuut dat voor hen het
best past bij een serene voortzetting van hun activiteit.




TEMOIGNAGE

DE L' EQUIPE

Raphaél Guilbert

Manager
coaching-afdeling

Solange Mattalon

Manager du
département coaching

Jeniffer Chumpitaz

GETUIGENIS VAN HET TEAM

LE TEST D'ACTIVITE

Pendant la phase de test, les entrepreneurs sont
accompagnés par un coach entrepreneurial qui
les aide a avancer, pas a pas, dans leur projet. Les
rendez-vous fixés chaque mois leur permettent
de marquer une pause, d'analyser avec le recul
nécessaire I'évolution de leur activité, de réaliser
le chemin parcouru, de réévaluer leurs objectifs et
de se renforcer dans leur métier d’entrepreneur.

Tous les coaches de I'équipe combinent
une formation de coach et une activité
entrepreneuriale quileur permet d’étre conscients
des difficultés et des enjeux de I'entrepreneuriat.

DE TESTSFASE

Indetestfasewordendekandidaat-ondernemersbegeleid
door een ondernemerscoach. Hij helpt hen om stap voor
stap vooruitgang te boeken met hun project. Dankzij de
maandelijkse afspraken kunnen de ondernemers even
de pauzeknop indrukken, zo kunnen ze - met de nodige
afstand - analyseren hoe hun activiteit zich ontwikkelt,
welke weg ze al hebben afgelegd, of ze hun doelstellingen
moeten bijstellen. Tegelijkertijd kunnen ze zo ook de
kneepjes van het vak van ondernemer leren. Alle coaches
uit het team zijn immers niet alleen opgeleid als coach,
ze zijn zelf ook actief als ondernemer en ze zijn zich dus
bewust van de moeilijkheden en de uitdagingen waarmee
een ondernemer te maken krijgt.



Les meétiers manuels
mis a I'honneur

est la coopérative
d'activités spécialisée dans l'accompagnement
entrepreneurialpourlessecteursdelaconstruction,
de l'artisanat et des métiers verts.

UNE PREPARATION ADAPTEE “BATIMENT":
Pour les métiers de la construction, la phase de
préparation est adaptée aux particularités de ce
secteur : que ce soit en individuel ou en collectif,
nous abordons des aspects plus pratiques et
comptables. Nous inspirons et sensibilisons aux
enjeux de l'éco-construction via des visites de
chantiers notamment.

LES GROUPES DE SOUTIEN : échanges entre pairs
dans des groupes établis par secteur d'activités :
la construction, les artisans et les maraichers. Ces
rencontres enrichissantes leur permettent de se
constituer un réseau et de bénéficier de I'expérience
des autres.

- D30b

You
BATICREA

ECONOMIE CIRCULAIRE : Nous organisons des
ateliers de sensibilisation a I'économie circulaire,
dimension essentielle a intégrer dans les projets de
nos entrepreneurs durables.

NOS PARTENARIATS : Pour proposer des relais
a nos entrepreneurs et favoriser au maximum
le décollage de leur projet, nous développons
des partenariats avec des associations ou des
entreprises-clés de ces secteurs (des plateformes
d'apporteurs d'affaires, des référents techniques ou
sectoriels).

MISE A LHONNEUR DES ARTISANS : Depuis
2018, nous mettons & I'honneur nos artisans en
organisant une exposition annuelle “Brussels
Makers by JobYourself” lors du Brussels Design
September. Nous encourageons aussi nos
entrepreneurs a participer a la Makers Fair et autres
marchés artisanaux pour les mettre sous les feux
des projecteurs |
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is de
activiteitencodperatie die zich gespecialiseerd
heeft op de begeleiding van ondernemers uit de
sector van de bouw, het ambacht en de groene
beroepen. Die begeleiding wordt concreet ingevuld
door middel van haar acties:

EEN VOORBEREIDING DIE AANGEPAST IS AAN DE
BOUW: bij de beroepen uit de bouwsector wordt de
voorbereidende fase aangepast aan de specifieke
eigenschappen van die sector. We inspireren de
kandidaat-ondernemers en we sensibiliseren hen
voor de uitdagingen die een ecologische bouwwijze
inhoudt. Dat doen we met name via werfbezoeken.

DE STEUNGROEPEN: gedachtewisselingen tussen
collega’s binnen groepen die opgericht worden in
elke activiteitensector: de bouw, het ambacht en
de tuinbouw. Bij deze verrikende ontmoetingen
kunnen ze een netwerk uitbouwen en profiteren van
de ervaring van de andere deelnemers.

BatiCrearicht zich
op handwerk

CIRCULAIRE ECONOMIE: We organiseren
workshops om ondernemers te sensibiliseren
omtrent de circulaire economie, een belangrijke
dimensie die we moeten integreren in de projecten
van onze duurzame ondernemers.

ONZE PARTNERSCHAPPEN: We werken
partnerschappen met verenigingen of
toonaangevende bedrijven in die sectoren uit
(platformen van partijen die de business aandragen,
technische aanspreekpunten of aanspreekpunten
voor de sector).

ONZE AMBACHTSLIEDEN EREN: Sinds 2018 eren
we onze ambachtslieden door elk jaar bij Brussels
Design September een tentoonstelling getiteld
“Brussels Makers by JobYourself” te organiseren en
andere ambachtelijke markten waar ze zichzelf in
de schijnwerpers kunnen zetten!

« En partageant nos expériences dans le groupe de soutien “Bati”,
on ne se sent plus seuls face aux diverses démarches et obstacles
rencontrés au démarre du projet. Les conseils de notre coach pour
emprunter un chemin durable sont essentiels ! »

« Le groupe de soutien “Makers” m‘a permis de partager mon
expérience avec d‘autres artisans et créateurs. J'ai la sensation
de faire partie d'un mouvement de personnes qui voient le travail
autrement. Ca donne de la force pour avancer! »

« Door onze ervaringen met elkaar te delen in de steungroep, hebben
we niet langer het gevoel dat we alleen het hoofd moeten bieden aan
de verschillende formaliteiten en hinderpalen waarmee we bij het
opstarten van het project worden geconfronteerd. »

) RN

« Dankzij de steungroep “Makers” kon ik mijn ervaring delen met andere
ambachtslui en ontwerpers. Door die ontmoetingen heb ik het gevoel dat
ik deel uitmaak van een groep mensen die werk anders zien, wat me
dan de kracht geeft die nodig is om vooruitgang te boeken »




NOS ENTREPRENEURS ONZE ONDERNEEMER

& ENTREPRENEUSES EN ONDERNEEMSTERS
TEMOIGNENT! GETUIGEN!
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PORTRET VAN DE MAAND

Isabeau Paape

« Le retour vers un métier manuel,
c’‘est unerecherche de sens, de
quelque chose de durable.

Je fais des bougies, c’est trées
concret, je peux les toucher, étre
en contact avec ma production. »

Artisane et créatrice de la marque
«Aimez-vous les Uns les Autres»

PORTRAIT DU MOIS

Isabeau Paape

La flamme entrepreneuriale
De viam van het ondernemerschap

IsabeauPaapeaeffectuéunrevirement
radical d’orientation professionnelle.
Aprés une carriere dans le digital,
elle s'est lancée dans la création de
bougies artisanales naturelles qu’elle
coule au cceur des Marolles.

Uneréorientation quis’inscritdansle «
néo-entrepreneuriat», un phénomeéne
de société en plein boom qui prone
un retour vers une activité manuelle.
Découvrez le profil de d’lsabeau qui
vous diffuse chaleur et amour avec
ses produits de la marque « Aimez-
vous les uns les autres »

Découvrez son témoignage complet
E‘El jobyourself.be

Un conseil aux personnes qui
n‘oseraient pas se lancer ?

On ne peut pas savoir tant gu'on na pas
essayeé |

Si la vie ma bien appris quelgue chose,
c'est que tout ce qui nous arrive est un
cumul d'expériences bonnes a prendre
et ne représentent jamais des

échecs. C'est a force
d'essayer qu'on
peut avancer.

Ambachtsvrouw en maker van het merk

«Aimez-vous les Uns les Autres»

Zolang je het niet geprobeerd hebt, kan je
niet weten wat er gebeurt!

Als het leven mij één ding heeft geleerd,
dan is het dat alles wat ons overkomt, een
opeenstapeling is van ervaringen die we met
beide handen moeten grijpen en die nooit
een mislukking zijn. Als je het wil halen, moet
je blijven proberen.

Dessin
Rafiki Dessine

Isabeau Paape heeft haar loopbaan
een radicale wending gegeven. Na
een loopbaan in de digitale sector
koos ze voor de creatie van natuurlijke
artisanale kaarsen die ze zelf giet in
het hartje van de Marollen.

Die ommekeer past in het
“nieuwe ondernemerschap”, een
maatschappelijk fenomeen dat

momenteel een hoge viucht neemt
en dat de terugkeer naar handwerk
aanprijst. Ontdek het profiel van
Isabeau, die met haar producten van
het merk “Aimez-vous les uns les
autres” warmte en liefde verspreidt.

Ontdek zijn volledige getuigenis
jobyourself.be
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Jean-Philippe Boucq

« Mon conseil ? Pas besoin de gros
investissements, on peut démarrer
avec quelques outils a main ou
quelques machines. Commencer
petit et grandir peu a peu. »

PORTRAIT DU MOIS Menuisier et constructeur

de tiny houses

Jean-Philippe Boucq

Le réve de la construction sur mesure
De ondernemersdroom uit de bouw op maat

Concrétiser un réve entrepreneurial
alliant différents métiers du batiment
qui le passionnent, voici la voie
choisie par Jean-Philippe Boucq !
Cet entrepreneur a su mettre a profit
son agilité manuelle et ses capacités
d'autodidacte pour se lancer. Et tout
cela en mode éco-responsable s'il
vous plait.

Son projet ? La conception de ‘tiny

houses’ et d'aménagements en bois.
Découvrez le monde de I’'habitat Iéger,
de la conception sur mesure et du
travail du bois en veux-tu en voila.

Découvrez son témoignage complet
jobyourself.be

L'accompagnement JobYourself
en un mot ou en une phrase ?

Je vais vous donner 6 mots |

LaLiberté, le confort, le support (administratif
et comptable), la visibilité, le réseautage et
les mises en relation (la communauté).

Timmerman en bouwer
van tiny houses

Ik wil hiervoor graag zes begrippen noemen:

vrijheid, comfort, ondersteuning (de
administratie en  de  boekhouding),
zichtbaarheid, het netwerken en het tot
stand brengen van relaties (de community).

Dessin
Rafiki Dessine

Als ondernemer een droom najagen
waarin je meerdere passionerende
beroepenuitde bouwsector metelkaar
kan combineren, dat is de weg die
Jean-Philippe Boucq heeft gekozen!
Deze ondernemer wist zijn handigheid
en zijn vaardigheden als autodidact
in zijn voordeel te benutten om die
activiteit op gang te trekken. En dat
deed hij dan ook nog op ecologische
verantwoorde wijze.

Wat is zijn project? Het concipiéren
van ‘tiny houses’ en van inrichtingen
in hout. Ontdek de wereld van de lichte
inrichting, van een concept op maaten
van naar hartenlust werken met hout.

Ontdek zijn volledige getuigenis
jobyourself.be
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PORTRAIT DU MOIS

Le couteau suisse de la pierre précieuse
De ondernemersdroom uit de bouw op maat

Un mélange de force et de douceur
bienveillante, d’humilité et de culot,
d'expertise et de passion, voila ce
qui émane de Céline-Rose, experte
gemmologue. Céline Rose a su tailler
son chemin autour d'un métier
méconnu et de sa passion pour les
pierres précieuses. Elle y est parvenue
avec brio et brillance.

Comme elle aime a le dire : « eat a

diamant for breakfast and shine all

day ». Rendez-vous dans le monde
de ce qui brille : diamants, saphirs,
émeraudes n‘auront plus de secrets
pour vous. A la découverte de la
gemmologie !

Découvrez son témoignage complet
jobyourself.be

L'accompagnement JobYourself
en un mot ou en une phrase ?

Tentative.

JobYourself est I'endroit idéal ou on peut
tenter tout ce gu'on veut d'un point de vue
entrepreneurial | On échoue ? Ce n'est pas
grave, on tente alors autre chose. La
tentative devient un projet,

puis quelgque chose

de réel. On retente
encore autre chose
pour  développer

son éventail
d'activités.
Pour moi,

JobYourself,

Experte
gemmologue

Deskundige
gemmologist

Probeersel.

JobYourselfis deideale plekomalle mogelijke
dingen op vlak van ondernemerschap uit te
proberen! Mislukt het? Dat is niet erg, dan
probeer je maar iets anders. Dat probeersel
wordt eerst een project en vervolgens
iets reéels. Later probeer je nog

eens iets anders uit om je waaier
aan activiteiten uit te breiden.
Voor mij is JobYourself is de
mogelijkheid om dingen uit

Dessin
Rafiki Dessine

PORTRET VAN DE MAAND

« Je voulais avoir des bases
solides, me remettre en question,
revoir mes objectifs. J'ai éte
séduite par ce que proposait
JobYourself. »

Céline-Rose, een expert op het viak
van edelstenen, straalt een mengsel
van kracht en welwillende zachtheid,
van nederigheid en lef, van expertise
en passie uit. Ze is er met veel brio in
geslaagd een eigen pad uit te stippelen
rond een miskend beroep en rond haar
passie voor edelstenen.

Zelfverwoordt het graag als volgt: “eat
a diamant for breakfast and shine all

day”. We spreken af in de wereld van
alles wat glanst: diamanten, saffieren,
smaragden zullen nadien geen enkel
geheim meer hebben voor u. Ga op
ontdekkingstocht in de wereld van de

Ontdek zijn volledige getuigenis
jobyourself.be
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Thomas Jeukens

La customisation pour monter le business de ses reves
Maatwerk om de business van je dromen op poten te zetten

La mise en route du projet
entrepreneurial de Thomas Jeukens
s‘apparente a la préparation d'un
‘road trip’. Une organisation en amont,
rondement réfléchie, des fondements
solides mis en place pas a pas, comme
il monte, une a une, les piéces de ses
modeéles customisés de motos.

Manager dans une grande société de
consultance, ce jeune entrepreneur
a effectué un virage de carriére pour
démarrer une activité centrée sur sa
passion. Calme et humble, il émane
de lui une force tranquille. Tester sa
machine entrepreneuriale, il I'a fait
et a pris la route de lI'indépendance
maintenant a sa portée.

E Découvrez son témoignage complet
jobyourself.be
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2019
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Qu’est-ce que JobYourself vous a
apporté ?

Le cadre de JobYourself permet de se
focaliser exclusivement a 100% sur son
projet |

Les volets administratifs et de gestion sont
pris en charge. En plus, gréace au coaching,
il y a ce cadre essentiel au suivi de notre
activité.

Pour moi, JobYourself c’est une boite a outils
tres compléete qui couvre tous les aspects
spécifiqgues de démarrage d'un projet et qui
permet de se sentir soutenu.

Transformation &
Customisation de motos

Maatwerk
van motorfietsen

Dankzij het kader van JobYourself kan je
je uitsluitend en voor 100 % concentreren
op je project! Voor de administratie en het
beheer wordt gezorgd. Door de coaching
beschik je bovendien over het kader dat van
doorslaggevend belang is om je activiteit te
kunnen voortzetten.

Voor mij is JobYourself een uiterst complete
gereedschapskist die alle specifieke
aspecten van de opstart van een project
afdekt en waarmee je het gevoel krijgt dat je
ondersteuning geniet.

'.:Dessin
Rafiki Dessine
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« Au fil des ans, j'ai compris que

j'avais besoin de trouver un

plaisir manuel et artistique dans

ma profession »

De uitbouw van het project van
ondernemer Thomas Jeukens lijkt op
de voorbereiding van een “road trip”.
Alles begint met een weldoordachte
organisatie, dan volgt er een stevig
fundament dat hij stap per stap opbouwt,
net zoals hij de onderdelen van zijn op
maat gemaakte miniatuurmotorfietsen
een voor een monteert.

Eerst was deze jonge ondernemer
manager in een groot consultancybedrijf,

maar hij gooide zijn hele carriere om en
begon aan een opdracht die zijn hart
wegdraagt. Hij is kalm en nederig en er
gaat van hem een rustige kracht uit.
Hij heeft zijn ondernemershart getest
en hij heeft gekozen voor de weg van
de onafhankelijkheid, die nu voor hem
openligt.

Ontdek zijn volledige getuigenis
jobyourself.be
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Cléo Duponcheel

« Je vois trop de gens qui ne
vivent pas leur vie a fond et qui
meurent trop rapidement. Ma
philosophie est simple : il faut
profiter de la vie a fond et n‘avoir

Cléo Duponcheel

PORTRAIT DU MOIS MAI
2019

Lhommage aux personnes aimees
Een hommage aan de mensen van wie we houden

Rencontrer et discuter avec Cléo Duponcheel
fait du bien. D'une simplicité naturelle,
elle a lI'art de vous mettre a l'aise grace a
sa bienveillance, son ‘peps’ et son sourire.
Ajoutez a cela un franc-parler sans détour,
voici le portrait d'une femme au métier
atypique. Celui d’entrepreneuse en pompes
funébres, plus populairement dénommé «
croque-mort ».

Ce quiluitient a coeur ? Insuffler un renouveau
au secteur funébre belge, le tout de maniére
plus écologique avec son projet « Croque-
Madame ».

Prendre savie en main et n'avoiraucunregret,
c’'est bien la philosophie de Cléo qu’elle met
en application depuis son passage chez
JobYourself. Découvrez le témoignage de
cette entrepreneuse passionnée, a la vision
pragmatique et des réves plein la téte.

f.-lr_."'| Découvrez son témoignage complet
Tmg jobyourself.be

L'accompagnement de
JobYourself en un mot ?

Un cadre..non contraignant !

JobYourself nous indique la voie a suivre
sans jamais nous tenir la main : on nous
guide mais on ne fait pas le boulot a notre
place. Quand on est entrepreneuse, il faut
étre capable de développer et dagir soi-
méme. Laccompagnement JobYourself
nous permet de bouger, davancer et
de donner le meilleur de nous-mémes
tout au long du parcours, que ce soit en
phase de préparation ou de test.

Entrepreneuse
en pompes funébres

Onderneemster
in uitvaartcentrum

[ .-:'f;' _E f- ”.I'LI-IE

Een kader.. dat niet bindend is!

JobYourself toont ons de weg die we moeten
volgen, maarhetneemtonsnooit bijhethandje.
We krijgen begeleiding, maar men doet ons
werk niet voor ons. Als je onderneemster bent,
moet je zelfin staat zijn om dingen uit te werken
en om dingen te doen. Door de begeleiding
van JobYourself kan je tijdens dat volledige
parcours, gaande van de voorbereidingsfase
tot de testfase, altijd bewegen, vooruitgang
boeken, het beste van jezelf geven

Dessin

Rafiki Dessine

aucun regret. »

Cleo Duponcheel ontmoeten en met haar
praten, dat doet je goed. Ze straalt natuurlijke
eenvoud uit en ze beheerst de kunst om je op
je gemak te stellen met haar vriendelijkheid,
haar vitaliteit en haar glimlach. Voeg daar
haar eenvoudige en openhartige manier van
spreken aan toe en je hebt het portret van
een vrouw met een atypisch beroep. Cleo is
uitvaartondernemer, in de volksmond vaak
nog gekend als «begrafenisondernemer».

Wat vindt ze belangrijk? Met haar project
“Croque-Madame” wil ze de Belgische
uitvaartsector nieuw leven inblazen en
daarbij wil ze de uitvaarten ecologisch
verantwoorder laten verlopen.

Haar leven zelf in de hand nemen en nadien
geen spijt hoeven te hebben, datis de filosofie
die Cleo hanteert sinds ze zich bij JobYourself
heeft aangesloten. Ontdek de getuigenis van
deze gepassioneerde onderneemster met
een pragmatische visie en met een hoofd vol
dromen.

I;_,;l Ontdek zijn volledige getuigenis
o jobyourself.be
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Michael Fonseca

«Je ressens beaucoup de
gratitude et vis cette opportunite
comme un beau cadeau. Je me
suis éclateé. J'ai pris des risques
sans avoir peur d’échouer.
Chaque expérience a été un bel
apprentissage. »

PORTRAIT DU MOIS

Michael Fonseca

De I'énergie ala conscience
Van energie tot bewustzijn

A 39 ans, aprés un parcours
professionnel varié, Michael s'‘est
tourné vers une nouvelle philosophie
devie,celleduTantra.Cetentrepreneur
a développé un outil thérapeutique
et de développement personnel qui
permet de travailler I'énergie et de
ramener l'expérience au corps. Faire
du bien via la pratique et le partage de
ses connaissances, voila ce qui le tient
acoeur.

Partez a la découverte de sa passion
et d’'un métier trop souvent mal jugé
et réduit a une dimension érotique : le
monde du tantra!

Découvrez son témoignage complet
jobyourself.be

Un conseil aux personnes qui
désirent se lancer ?

Je leur dirais de ne pas étre freinés par la
peur mais bien de prendre leur place en
ayant confiance en leur projet. Il faut oser
I C'est une chance a ne pas laisser passer
. en toute sécurité, avec les allocations du
chomage maintenues et la possibilité de
tester tout
en tirant
des lecons.

Accompagnement
& Massage Tantra

Coach Tantra

lk zou hen willen zeggen dat ze zich niet
mogen laten afremmen door hun angst, maar
dat ze zich een plaats moeten veroveren door
vertrouwen in hun eigen project uit te stralen.
Je moet durven! Dit is een kans die je niet mag
laten liggen: ze is volstrekt veilig, je behoudt
je werkloosheidsuitkering en je krijgt de
mogelijkheid om alles
te testen en om lessen
te trekken.

Dessin
Rafiki Dessine

Op 39-jarige leeftijd koos Michael na
een afwisselende loopbaan voor een
nieuwe levensfilosofie, die van de
tantra. Deze ondernemer ontwikkelde
een instrument voor therapie en voor
de persoonlijke ontwikkeling waarmee
je energie kan bewerken en een
ervaring naar het lichaam kan leiden.
Op die manier iets goeds doen voor
mensen door zijn kennis te benutten
en te delen, dat ligt hem nauw aan het
hart.

Ontdek zijn passie en een beroep dat
al te vaak fout wordt ingeschat en
dan wordt herleid tot zijn erotische
dimensie: het universum van tantral

Ontdek zijn volledige getuigenis
jobyourself.be
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Sibylle Moreels
L'age dor
De gouden leeftijd

Entreprendre socialement en mettant
I'humain au cceur de son core business,
Sibylle Moreelsy est parvenue avec soin et
brio. Sa motivation ? Dédier du temps de
qualité au contact humain et agir pour un
public bien spécifique, celui des seniors.
Cherchant une vie professionnelle
qui fasse sens et qui se concentre sur
I'empathie, Sibylle s’est basée sur ses
compétences solides en coordination et
en communication pour entreprendre.

Son projet Golden Age offre un
accompagnement personnel, logistique
et administratif dans le but de faciliter
l'autonomie des personnes du 3e age
et des familles dans leur quotidien.
Connaissiez-vousl'agedoretlerépertoire
de vie ? Venez découvrir cet outil !

QQ Découvrez son témoignage complet
jobyourself.be
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L'accompagnement de
JobYourself pour vous ?

Vous y rencontrez des gens qui croient en
votre projet et cela vous motive a tout donner
poury arriver !

Service et Accompagnement
Senior

Diensten en ondersteuning
voor Senioren

Je ontmoetermensendiein je project geloven,
en dat motiveert je om alles op alles te zetten!

Dessin
Rafiki Dessine
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Goldenfge

« Si vous y croyez,

vous devez le faire. »

(0] ) sociaal verantwoorde wijze
ondernemen door de mens centraal te
plaatsen in haar kernactiviteit, daar is
Sibylle Moreels met haar voorzichtige
aanpak op briljante wijze in geslaagd.
Quality time voor menselijke contacten
en iets doen voor een heel specifiek
publiek, dat van de senioren. Sibylle was
op zoek naar een professionele bezigheid
die zin heeft en die zich concentreert
op empathie. Daarom heeft ze zich bij
het ondernemen gebaseerd op haar
uitgebreide competenties inzake
coordinatie en communicatie.

Haar project namens Golden Age biedt
persoonlijke begeleiding op logistiek en
administratief vlak. Het verbetert de
autonomie van senioren en hun families

in het dagelijkse leven. Kent u Golden Age
en de bijbehorende software Répertoire
de Vie al? Kom dit instrument ontdekken!

Ontdek zijn volledige getuigenis
jobyourself.be
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Bettina Jacquet

N -

| "f’ 3 : ; «Je pense que quand on a trouvé
/ 1 - o b2 sa place, les choses se mettent
W en place d’elles-mémes. lin’y a
Ii pas de hasard ! »

Bettina Jacquet

Une entrepreneuse qui a du chien

Ny )

Toiletteuse
pour chiens

PORTRAIT DU MOIS

Hondenkapper

Een onderneemster die je hond zal aanbidden

Bettina Jacquet a effectué un
revirementde carriere a 360°. Quittant
le monde de I'administration pour se
tourner vers une passion inavouée
depuis longtemps : celle des soins et
du bien-étre canin.

Grandissant avec les animaux, cette
entrepreneuse s'est dévouée a mettre
enplaceun projet quirésonne avec ses
valeurs et envies professionnelles. «
Nom d’une truffe » propose un service
de promenades et de toilettage canin:
des rendez-vous au domicile des gens
ou a son salon de toilettage et n'utilise
que des produits doux. S‘adaptant a
chaque chien et ne pratiquant qu‘avec
des méthodes naturelles, Nom d'une
truffe saura sirement vous ravir.

.l. Découvrez son témoignage complet
o jobyourself.be

? Nom d'une Truffe

Un conseil aux personnes qui
désirent se lancer ?

Neem de tijd, school jezelf voortdurend bij,
blijf positief en gefocust. Zo hou je het vol en
zo geef je aan je project alle kansen om een
succes te worden.

Laisser le temps au temps, se former sans
relache, rester positif et déterminé. C'est ce
qui permet de garder le cap et donner toutes
les chances de réussite au projet.

! Dessin
r 4+ Rafiki Dessine

Bettina Jacquet gaf haar carriére de
grootst mogelijke wending: van een
job in de administratie ging ze naar
haar heimelijke passie, de verzorging
en het welzijn van honden.

Deze onderneemster, die met dieren
is opgegroeid, legde zich toe op een
project dat aansluit bij haar waarden
en professionele wensen. “Nom
d'une truffe” biedt zowel een dienst
aan waarbij ze je hond uitlaat, als
hondenverzorging. De afspraak kan
doorgaan bij de mensen thuis of in
haar salon en ze gebruikt alleen maar
zachte producten. Ze past zich aan
elke hond aan en ze gebruikt alleen
maar natuurlijke methoden. “Nom
d'une truffe” zal u dus vast en zeker
weten te bekoren.

Ontdek zijn volledige getuigenis
jobyourself.be
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« Entreprendre, c’est une remise
en question constante pour
se développer, rester a jour,
découvrir des choses nouvelles. »

PORTRAIT DU MOIS Espace

Loredana Zanella de massage

Le bien-étre entrepreneurial Massageruimte
Het welzijn van een onderneemster

-

¢/

Loredana a tout du « profil 5 22 CCREE Loredana heeft werkelijk het profiel van

entrepreneuse»:curieuse,él'affﬁtdes een onderneemster: ze is nieuwsgierig,

opportunités, portée surleréseautage 2 S buitenkansen, is
: sterk bezig met netwerken en verlaat haar
et qui sort de sa zone de confort pour

De tool namens “Business Model Canvas” en j

renforcer son projet ! Ajoutez a cela Un plus de JobYourself selon het collectieve werk heeft me echt een kader icnor::orr:gz?(r;i a;f:n'm,reg?::: (:,i; c:;vr\:
un dynamisme rafraichissant et une vous ? geboden en gerustgesteld op het ogenblik verfrissend dynamisme en een zeer open
grande ouverture d'esprit..elle est waarop ik dat het hardst nodig had! geest aan toe ... zo is ze erin geslaagd om
parvenue a créer son propre réve L'outil du « Business Model Canvas » et le haar eigen ondernemersdroom tot stand
entrepreneurial. travail en collectif m'ont réellement cadrée te brengen.

et rassurée au moment ou j'en avais le plus Eerst toonde ze haar bekwaamheid als
Ayant fait ses armes dans le salariat besoin ! loontrekkende, maar ook toen werkte ze

al zoals een echte zelfstandige. Nadien
sloeg ze dan de weg in die voor haar was
uitgestippeld.

Na haar alternerende opleiding bij
het EFP en na de uitwerking van haar
businessmodel samen met JobYourself
opende ze de deuren van “Zanacare”, een
massage-instituut dat pal in het hart van

mais avec le mode de fonctionnement
d'une réelle indépendante, sa voie
professionnelle prenait un chemin
tout traceé.

Aprés sa formation en alternance a
I'efp et un travail sur son business
model avec JobYourself, elle a ouvert
« Zanacare » : un institut de massage

au cceur de I'Avenue Louise !

Ontdek zijn volledige getuigenis

jobyourself.be
Dessin

jobyourself.be

ﬁ& Découvrez son témoignage complet

Rafiki Dessine



http://jobyourself.be/portrait-loredana-zanella/
http://jobyourself.be/portrait-loredana-zanella/
http://jobyourself.be/portrait-loredana-zanella/
http://jobyourself.be/portrait-loredana-zanella/
http://jobyourself.be/portrait-isabeau-paape/
https://www.zanacare.be/
http://jobyourself.be/portrait-isabeau-paape/
http://jobyourself.be/portrait-isabeau-paape/

PORTRET VAN DE MAAND

Madeline Escafit

« J'ai constaté que le métier
de cheffe évolue actuellement
en faisant naitre de nouvelles

orientations professionnelles »
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Madeline Escafit

La cerise surle gateau
De kers op de taart

Madeline Escafit a de I'or dans les mains
et des étoiles pleins les yeux. Cette
cheffe s‘est lancée dans Iaventure
entrepreneuriale en mode culinaire il y a
2 ans. Sa recette pour réussir ? Suivre sa
passion de la cuisine !

Au menu de ce portrait : un amour pour
la nourriture, un parcours inspirant, le
tout saupoudré d'une bonne humeur
contagieuse et d'une expérience du
métier qui ne trompe pas. Cerise sur le
gateau : un premier livre de cuisine ZERO
WASTE sort du four rien que pour vous,
les fans de cuisine. A un mois de la fin de
son accompagnement chez JobYourself,
Madeline intégre la pour poursuivre son
aventure entrepreneuriale. Bienvenue
dans le monde de la cuisine et de la
consultance culinaire.

¥’ Découvrez son témoignage complet
jobyourself.be
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JobYourself en 1 mot ?

« Cadrant » |

Tout est clair et facile chez JobYourself
: des outils de coaching a disposition en
ligne, jusqu’au systeme de facturation. C'est
vraiment fabuleux. Il y a toujours quelgu’un
de bienveillant pour vous répondre et cest
précieux dans un moment de création de
projet entrepreneurial.

Cheffe et consultante
culinaire

Chef en culinaircoach

“Omkadering”!

Bij JobYourself is alles helder en makkelijk:
coachingtools zijn online beschikbaar, zelfs
het systeem voor de facturatie. Dat is werkelijk
prachtig. Eris altijd iemand beschikbaar om te
antwoorden op je vragen en dat is waardevol
wanneer je je ondernemingsproject aan het
uitwerken bent.

Dessin
Rafiki Dessine

Madeline Escafit heeft handen van goud
en ogen vol sterren. Twee jaar geleden
begon deze chef aan een avontuur als
culinair ondernemer. Haar succesrecept?
Haar passie voor de keuken volgen!

Voor dit portret hebben we volgende
ingrediénten nodig: een grote liefde voor
eten, eeninspirerend parcours, bestrooid
met een aanstekelijk goed humeur en
weergalozeberoepservaring.Dekersopde
taartiseeneerste ZEROWASTE-kookboek,
dat ze speciaal voor jullie, keukenprinsen
en keukenprinsessen, geschreven heeft.
Een maand voor het einde van haar
begeleiding bij JobYourself sluit Madeline
bij de activiteitencooperatie DIiES aan om
haar avontuur als onderneemster verder
te zetten. Welkom in de wereld van de
keuken en de culinaire consultancy.
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Sam Boribon
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Le management via le feedback en mode 3.0
Management via feedback in modus 3.0

Ayant lui-méme expérimenté le
manque de feedback de la part de son
manager lorsqu’il était salarié, Sam
Boribon a créé son projet d'entreprise
sur base de cette problématique.

Passionné par le ‘people management’
etle’leadership’,cejeuneentrepreneur
est parvenu a s’‘entourer avec brio de
professionnels pour monter Frizby,
une app qui encourage et facilite le
feedback entre les managers et leurs
équipes en entreprise. Bienvenue
dans le monde d'une jeune startup
digitale made in Brussels.

Eﬁ Découvrez son témoignage complet
[ b=
=3 jobyourself.be

Ton coach chez JobYourself ?

Mon coach a énormément challengé
mon projet. Il m'a aidé a repasser sur une
série d'essentiels : mon pitch, le plan de
communication, le positionnement de
Frizby. Bref, on arevu le projetde Aa Z et jai
adoré | C'était 'opportunité d'avoir un ceil trés
nouveau sur mon projet, un regard externe
avec une expérience forte de conseils.

!'

App Developper

App Developper

0 Frizby

Mijn coach heeft mijn project enorm op
de rooster gelegd. Hij heeft me geholpen
om met een andere blik naar een aantal
essentiéle aspecten te kijken: mijn pitch,
het communicatieplan, de positionering van
Frizby. Kortom: we hebben het project van A
tot Z herbekeken en dat vond ik geweldig! Het
was een buitenkans: een nieuw paar

ogen dat naar mijn project kijkt, een
externe blik die bakken ervaring

é? heeft en heel veel adviezen

Dessin
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PORTRET VAN DE MAAND

Sam Boribon

« Une erreur aurait été de commencer
directement a développer I'application
sans consulter le marché et les
potentiels acheteurs. Heureusement,
Jj'ai opté pour une “Méthodologie LEAN*“
de développement d’entreprises ! »

Toen hij nog loontrekkende was,
ervoer Sam Boribon zelf het gebrek
aan feedback van zijn manager.
Uitgaande van die problematiek
werkte hij vervolgens het project van
zijn onderneming uit.

Deze jonge ondernemer met een
passie voor ‘people management’ en
‘leadership’heeftzichop briljante wijze
kunnen omringen met professionals

en zo hebben ze Frizby uitgewerkt,
een app die managers aanmoedigt om
feedback aan hun teams te geven en
die dit voor hen ook faciliteert. Welkom
in de wereld van een jonge digitale
startup made in Brussels.

Ontdek zijn volledige getuigenis
jobyourself.be
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PORTRET VAN DE MAAND

« Selon moi, il n'y a pas d’dage pour
apprendre et reprendre des études.
A 54 ans, j'ai franchi le pas et
entamé une formation a I'Efp comme
entrepreneuse en chocolaterie et

Véronique Burgraeve

PORTRAIT DU MOIS

L'art du chocolat en mode entrepreneuriat
De kunst van het ondernemen met chocolade

A 57 ans, Véronique s'est réinventée
professionnellement, se lancant corps et
ame dans sa passion : le chocolat !

Dotée d'une énergie sans limite, d'une
polyvalence et d’'une persévérance a toutes
épreuves, I'histoire de cette entrepreneuse
va vous ravir, jusqu'a vos papilles.

Ultra créative dans son travail du chocolat,
Véronique a développé sa touche.
Sélectionnant ses produits avec soin et
éthique, elle crée au fil des grandes occasions
de l'année, des piéces de chocolats et de
pralines de toutes sortes. Son chocolat est
a son image : électrique, plein d’humour,
remarquable, aux golts surprenants
auxquels on ne s’attend pas.

Les grands industriels du secteur n‘'ont qu'a
bien se tenir, Véronique débarque avec sa

chocolaterie artisanale pleine d’amour : « La
Minuscule » !

Q Découvrez son témoignage complet

jobyourself.be
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Un conseil pour ceux et celles
qui n‘osent pas se lancer ?

Qu'avez-vous a perdre ? Pas vos allocations
de chbmage que vous allez conserver
pendant toute la durée de test.. en revanche
vous risquez d'avoir des regrets toute votre
vie de ne pas avoir essaye.

Chocolatiere
“La Minuscule”

Chocolatiere

Ch{ﬁc ﬁatene

=S minuscule”

Wat heb je te verliezen”? Je
werkloosheidsuitkering in elk geval niet want
die behoud je gedurende de hele
test.. je kan daarentegen wel
je hele leven lang spijt
hebben dat je het niet

hebt geprobeerd.

Dessin
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confiserie. »

Op 57-jarige leeftijd heeft Véronique haar
loopbaan omgegooid door zich met lichaam
en geest in haar passie te werpen: chocolade!
Uzaltotaanuwsmaakpapillenonderdeindruk
zijn van het verhaal van deze onderneemster,
die boordevol energie zit, die uitermate
polyvalent en die - hoe lastig de beproeving
ook is - nooit zal opgeven.

Véronique, die uitermate creatief is als ze
met chocolade werkt, heeft haar eigen touch
ontwikkeld. Ze selecteert heel zorgvuldig en
metveelaandachtvoorethiekhaarproducten,
ze creéert voor alle grote gelegenheden in de
loop van het jaar allerlei stukken chocolade
en pralines. Haar chocolade lijkt ook haar:
bezielend, boordevol humor, opmerkelijk, met
verrassende en onverwachte smaken.

De grote industriéle spelers uit de sector
mogenhunborstalnatmaken, Véronique komt
op de markt met haar artisanale chocolaterie

boordevol liefde: “La Minuscule”!

Ontdek zijn volledige getuigenis
jobyourself.be
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JOBYOURSELF
COMMUNITY
AWARD

Les Lauréat-e-s!

ont été récompensés par un JOBYOURSELF AWARD. ontvingen de JOBYOURSELF AWARD. Deze

Suite 3 leur parcours d'accompagnement en 2019, ils ondernemers startten na hun begeleidingstraject in

ont tous créé leur entreprise et leur propre emploi ! 2019 een eigen onderneming en creéerden zo hun
eigen job!

JOBYOURSELF Médiatrice agréée et facilitatrice
COMMUNITY
gr= AWARD

Gecertificeerd bemiddelaar en facilitator

Récompensant un projet entrepreneurial issu des
MAGIC : menuisier et ‘tiny houses’

HANDS _ . _
Een ondernemingsproject belonen vanuit de
m : timmerman en tiny houses

CIRCULAR
AWARD [

Projet entrepreneurial intégrant

et son projet coopératif , une boutique a ; . Lucie
SUSTAINABLE : . _ _
slow fashion. ) : Duchesne
AWARD 4 i s =
- Ondernemingsproject dat integreert
m en haar samenwerkingsproject .een
modeboetiek ‘slow fashion’.
Récompensant un personne qui a effectué une
RESTART professionnelle a 180° : et son projet
AWARD Een persoon belonen die een professionele van 180 °

m heeft gemaakt: en haar project
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JobYourself,
un réseaude
partenaires!

JobYourself s'integre de maniére forte dans
le paysage entrepreneurial bruxellois.
Cela se traduit notamment par de nombreux
partenariats développés au fil des opportunités
decollaborations etde complémentarités, envue
d'augmenter les services d'accompagnement et

leur qualité.
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JobYourself heeft zich stevig in het Brusselse
ondernemerslandschap geintegreerd. Dat
is vooral te merken aan het groot aantal
partnerschappen dat zich aan de hand van
samenwerkingen en complementariteiten heeft
gevormd, teneinde de begeleidingsdiensten en
hun kwaliteit te verhogen.
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FOCUS PARTENARIATS

Un riche réseau de partenaires

JobYourself sinscrit dans un vaste réseau de partenaires qui offre un accompagnement coordonné

aux futur-e-s entrepreneurs et entrepreneuses.

Il sagit d'une offre étendue de services : facilité

d'accés des espaces de test dactivité et/ou de coworking. soutien aux projets sociétaux et

collaboratifs, microcrédits, informations, formations,

mentorat, conseils et expertise, réorientations.

Merci a tous nos partenaires et a ceux qui nous soutiennent!

Aide a
I'autocreéation
d’emploi

Actiris constitue, de maniere historique, I'un de nos
plus gros partenaires. A travers le projet “ACE”,
un partenariat sur 4 ans, JobYourself peut offrir
un soutien approfondi aux demandeurs d'emploi
intéressés par l'entrepreneuriat, principalement a
travers du coaching collectif et des formations.

JobYourself accompagne ces porteurs de projet plus
fragilisés, en les aidant a le concrétiser et a acquérir
les compétences nécessaires pour se lancer.

De la formationa
'entrepreneuriat

Un partenariat développé avec I'EFP permet de
sensibiliser des jeunes en formation a I'EFP, puis de
les accompagner sur place dans le développement
d'un projet entrepreneurial.

JobYourself collabore également avec I'EPHEC
pour soutenir les étudiants entrepreneurs. Ces deux
partenariats permettent de créer des ponts entre la
formation et I'autocréation d'emploi.

@

Jeunes
entrepreneurs:

Boost Your Proejct!

Pour la 3® année consécutive, JobYourself s'est
inscrit dans le programme régional YET - Young
Entrepreneurs of Tomorrow - a travers le projet
Boost Your Project. Multipartenaires et coordonné
par Groupe One, il vise a stimuler I'entrepreneuriat
chez les jeunes de moins de 30 ans et a les
accompagner dans le développement de leur projet.
JobYourself a animé des ateliers de sensibilisation
intitulés “Entrepreneur ? Méme pas peur !” et
proposé aux jeunes plus avancés dans leur projet de
le tester dans une coopérative d'activités.

Partenaires
commuhnaux

JobYourself méne également des actions spécifiques
de soutienal’'entrepreneuriatlocal et collabore avec
des acteurs de terrain, grace au soutien de plusieurs
communes dont Ixelles, Watermael-Boitsfort et
Forest.

ONZE PARTNERS IN DE KIJKER

Tot slot maakt JobYourself deel uit van een uitgebreid netwerk van partners die gecodrdineerde ondersteuning
bieden aan toekomstige ondernemers en die hen een breed scala aan diensten aanbieden: eenvoudige toegang
tot ruimtes om de activiteit te testen en/of ruimtes voor co-working, ondersteuning van maatschappelijke
projecten en samenwerkingsprojecten, microkredieten, informatie, opleidingen, begeleiding, advies en expertise,
heroriéntatie. Dank aan al onze partners en aan iedereen die ons steunt!

Actiris is historisch gezien een van onze grootste
partners. Via het «ACE»-project, een vierjaar durend
partnerschap, kan JobYourself werkzoekenden die
belangstelling hebben voor ondernemerschap, een
stevige ondersteuning bieden, voornamelijk door
middel van collectieve coaching en opleidingen.

JobYourself  begeleidt die meest kwetsbare
projectverantwoordelijken en helpt hen om hun
project te concretiseren en om de competenties te
verwerven die ze nodig hebben om van wal te steken.

Dankzij een partnerschap dat werd uitgebouwd met
EFP, kan JobYourself jongeren die een opleiding bij
EFP volgen, eerst sensibiliseren en hen vervolgens
ter plaatse begeleiden bij de uitwerking van een eigen
project als ondernemer.

JobYourself werkt ook met EPHEC samen om
ondernemende studenten te ondersteunen. Dankzij
die twee partnerschappen kan JobYourself bruggen
slaan tussen de opleiding en de creatie van je eigen
job.

Voor het tweede jaar op rij heeft JobYourself via
het project Boost Your Project gewerkt in de lijn
van het gewestelike programma YET - Young
Entrepreneurs of Tomorrow. Dit project telt vele
partners en het wordt gecodrdineerd door Groupe
One. Het heeft tot doel om ondernemerschap
te stimuleren bij jongeren tot 30 jaar en om hen
te begeleiden bij de uitwerking van hun project.
JobYourself heeft sensibiliseringsworkshops met de
titel "Entrepreneur ? Méme pas peur I” georganiseerd.
Vervolgens heeft JobYourself aan de jongeren met
de sterkst uitgewerkte projecten voorgesteld om hun
project te testen in een activiteitencodperatie.

Dankzij de ondersteuning van verschillende
gemeenten, o.a. Elsene, Watermaal-Bosvoorde en
Vorst voert JobYourself ook specifieke acties ter
ondersteuning van lokaal ondernemerschap en
werkt het samen met de actoren op het terrein.
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