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EDITO

2018, une année
de renforcement
pour JobYourself

Cette année nous a permis de renforcer notre
impact & plusieurs niveaux. D'abord en matiere
entrepreneuriale, avec un nombre jamais atteint
d'entrepreneurs accompagnés, qui ont testé leur
projet et, surtout, qui ont créé leur propre emploi.

Nous avons aussi consolidé notre structure et
notre fonctionnement, avec la fusion des deux
coopératives d'activités, DEBUUT et Bruxelles-
Emergences, pour une meilleure lisibilité externe
et plus de facilités administratives internes. Mais
surtout, afin davoir un impact plus important
en Région de Bruxelles-Capitale. JobYourself se
conjugue maintenant au pluriel, avec JobYourself
ASBL et les deux coopératives d'activités, JobYourself
Coop et JobYourself Baticrea. Une appellation unique
déclinée autour de nos différentes spécificités que
sont I'accompagnement et le test d'activités.

Nous avons également profité de nos nouveaux
locaux, rénovés selon les principes de I'économie
circulaire afin qu'ils refletent notre coeur de métier
gue constitue l'accompagnement entrepreneurial.
Nous les avons imaginés ouverts, accueillants,
inspirants, chaleureux et pratiques, tant pour I'équipe
que pour nos entrepreneurs. Pari gagné aprés une
année passée dans notre nouvel espace qui respire
la créativité, la modernité et le bouillonnement
d'activités !

i

2018 fut une année phare pour le renforcement et
le développement des missions de Baticrea, avec
une ouverture aux makers qui viennent élargir la
liste des activités manuelles développées et testées
chez JobYourself. Dorénavant, l'artisanat y trouve
pleinement sa place, avec une offre de services sur
mesure dédiée a ces métiers.

Enfin, 'année a aussi été marquée par la consolidation
de notre équipe, avec de nouveaux engagements pour
renforcer les départements coaching et comptabilité,
ainsi que l'acquisition de nouvelles compétences,
notamment a travers une formation en résilience
coaching offerte a lI'ensemble des coaches dans
le cadre du Plan Régional en Economie Circulaire.
Notre volonté est de continuer a offrir un service de
qualité aux entrepreneurs, toujours plus nombreux,
qui choisissent JobYourself pour les accompagner.

Aprés cette année de renforcement, 2019 laisse la
place a de nouvelles perspectives. Des partenariats
et des liens se nouent en vue de créer des ponts
entre 'accompagnement a la création d'activités et le
post-création. D'autres projet apportent des solutions
concrétes aux besoins particuliers des artisans
«makers» qui représentent une véritable nouvelle
tendance dans le paysage entrepreneurial bruxellois.

Pour Jobyourself,
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Dit jaar hebben we onze impact op verschillende
niveaus kunnen verstevigen. Eerst en vooral op
ondernemersvlak: niet alleen hebben een ongezien
aantal ondernemers onder begeleiding hun project
getest, ze zijn er vooral in geslaagd om een eigen job
te creéren.

Daarnaast hebben we onze structuur en onze
werking geconsolideerd. Dankzij de fusie van
de twee activiteitencooperaties, DEBUUT en
Bruxelles-Emergences, verbeterden we onze externe
zichtbaarheid en onze interne administratieve
middelen. En last but not least: om de impact in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest te vergroten,
bestaat JobYourself voortaan uit JobYourself vzw
en twee activiteitencooperaties, JobYourself Coop
en JobYourself Baticrea. Unieke entiteiten met
verschillende specificiteiten, meer bepaald het
begeleiden en het testen van activiteiten.

Ook onze lokalen werden uitgebreid en gerenoveerd,
die door het gebruik van circulaire economie de
essentie van ons vak - begeleid ondernemen - des
te meer weerspiegelen. Het resultaat mag er zijn:
open, gastvrije, inspirerende, hartelijke en praktische
lokalen - zowel voor ons team als voor onze
ondernemers. Onze nieuwe ruimte straalt creativiteit
en moderniteit uit en bruist van activiteit. Het
voorbije jaar kunnen we alleszins geslaagd noemen!

Administrateur délégué
Afgevaardigd Bestuurder

VOORWOORD

2018, een jaar van
versterking bij
JobYourself

2018 betekende ook een sleuteljaarvoor de uitbreiding
en de ontwikkeling van de missies van Baticrea. De
lijst van manuele activiteiten die bij JobYourself
werden opgestart en getest, groeide aan met nieuwe
makers. Kunstnijverheid heeft er een heel eigen plek
gevonden dankzij een aanbod van diensten op maat,
specifiek voor de ambachten.

Ten slotte werd ook ons team aanzienlijk versterkt
dankzij aanwervingen in de coaching- en
boekhoudingafdelingen en bijscholing. Zo volgden
al onze coaches de opleiding ‘resilience coaching’
in het kader van het Gewestelijk Programma voor
Circulaire Economie. JobYourself wil kwalitatieve
service brengen aan het steeds groeiende
aantal ondernemers dat ervoor kiest om zich door
JobYourself te laten begeleiden.

Na een jaar van versteviging laten de nieuwe
perspectieven in 2019 al enigszins van zich spreken.
Nieuwe partnerschappen en samenwerkingen met
andere colperatievormen worden aangeknoopt
om bruggen te slaan tussen de begeleiding bij het
opstarten van een activiteit en de begeleiding erna.
Andere projecten duiden dan weer op concrete
oplossingen voor de specifieke behoeften van de
makers die een heel nieuwe tendens in de Brusselse
ondernemerswereld weergeven.

Voor JobYourself,




Le partenaire
bruxellois

de I'autocreation
d’emploi

JobYourself soutient et rassemble deux
coopératives d‘activités. JobYourself offre, a
tout chercheur d’emploi qui souhaite lancer son
propre projet entrepreneurial, la possibilité de le
développer et de le tester dans un cadre légal,
structuré, sécurisé et éthique.

De maniere plus large, JobYourself entend
susciter la création d‘activités et faciliter
la remise a I'emploi en Région de Bruxelles-
Capitale. JobYourself contribue également a la
sensibilisation a I'entrepreneuriat dans le cadre
de partenariats spécifiques.

Structure d’économie sociale, JobYourself place
I’'humain au centre de ses activités. JobYourself
stimule Il'esprit d’entreprendre, Il'autonomie,
I'engagement, la prise de responsabilités, le
respect, la coopération et la diversité.

JobYourself,
un réseaude
partenaires!

JobYourself s'integre de maniére forte dans
le paysage entrepreneurial bruxellois. Cela
se traduit notamment par de nombreux
partenariats développés au fil des opportunités
decollaborations etde complémentarités, envue
d'augmenter les services d'accompagnement et
leur qualité.
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JobYourself heeft zich stevig in het Brusselse
ondernemerslandschap  geintegreerd.  Dat
is vooral te merken aan het groot aantal
partnerschappen dat zich aan de hand van
samenwerkingen en complementariteiten heeft
gevormd, teneinde de begeleidingsdiensten en
hun kwaliteit te verhogen.
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ONZE
MISSIE

Brusselse
partnerin het
creeren van eigen
tewerkstelling

JobYourself ondersteunt en verenigt
twee activiteitencodperaties. JobYourself
biedt werkzoekenden, die een eigen
ondernemingsproject willen lanceren, de
mogelijkheid om een project in een wettelijke,
gestructureerde, veilige en ethische omgeving
te ontwikkelen en te testen.

Op grotere schaal wil JobYourself de creatie van
activiteiten opwekken en de tewerkstelling in
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest faciliteren.
JobYourself draagt eveneens bij tot de
sensibilisering van het ondernemerschap in het
kader van specifieke partnerschappen.

ONZE
WAARDEN

JobYourself is een structuur voor sociale
economie en plaatst de mens centraal in
haar activiteiten. JobYourself stimuleert de
ondernemingsgeest,autonomie,engagement,
het nemen van verantwoordelijkheden,
respect, samenwerking en diversiteit.
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LACCOMPAGNEMENT

OndernemingsCoach

Un accompagnement
complet et sur mesure
en fonction de I'état
d’avancement du projet!

Deux phases d'accompagnement : la préparation de projet et le test de
projet. Le parcours complet s'étale sur 24 mois : 6 mois de préparation de
projet et 18 mois de test. Les candidats-entrepreneurs ont la liberté d'entamer
le parcours et de le quitter a tout moment, selon leur évolution personnelle et
professionnelle.

Durant la phase de test, les candidats-entrepreneurs facturent et se
confrontent a la réalité économique. lls bénéficient alors d'un coaching Manager

individuel. JobYourself gére leur comptabilité. Sur base du chiffre d'affaires coaching-afdeling
gu'ils génerent, ils acquierent une vision claire de la rentabilité économique

de leur activité et peuvent envisager le meilleur statut pour leur lancement
futur, Manager du

département coaching

DE BEGELEIDING

Twee voornaamste fases van begeleiding : de voorbereiding van het Jeniffer Chumpitaz
project en het testen van het project. Het volledige parcours verloopt over
24 maanden - 6 maanden voorbereiding en 18 maanden testfase. Op basis
van hun persoonlijke en professionele ontwikkeling, kunnen de kandidaat-
ondernemers op ieder moment het parcours aanvatten of verlaten.

Tijdens de testfase factureren de kandidaat-ondernemers hun prestaties en
worden ze geconfronteerd met de economische realiteit. Ze genieten op dat
moment ook individuele coaching en de activiteitenco6peratie beheert hun
boekhouding. Op basis van het zakencijfer dat ze genereren, krijgen ze een
duidelijk beeld van de financiéle rentabiliteit van hun activiteit en kunnen ze
het meest geschikte moment bepalen om hun activiteit te lanceren.

O




Ik produceer en verkoop mijn Je produis et vends mes
biens ou services

goederen en diensten
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6 maanden

S

Je prépare mon projet

LA PREPA

En suivant les différents Milestones du coaching
collectif, I'entrepreneur est sir d’aborder toutes
les dimensions de son business.

Le coaching collectif offre un espace de soutien
ou chacun avance concrétement sur son projet
avec l'aide des autres, en prenant pour champ
d’apprentissage leurs différents business cases.

LE TEST

Le test d'activités permet de se concentrer sur
le développement de son projet tout en gardant
ses allocations de départ, en bénéficiant d'un
accompagnement comptable et entrepreneurial
personnalisé pendant 18 mois.

Le candidat-entrepreneur peut se plonger en
toute sécurité dans la réalité entrepreneuriale.
Il avance étape par étape en développant sa
clientéle afin de pouvoir lancer son activité sur
base de résultats concrets au terme du test, avec
un petit capital de départ.

TESTPARCOURS
PARCOURS

TEST

10 Mol max

18 maanden

De ondernemer volgt de verschillende Mijlpalen van de
collectieve coaching. Zo kan hij zich in alle aspecten van
zijn project verdiepen. De collectieve coaching biedt een
ondersteuningsruimte waarin iedereen met zijn project
evolueert, op basis van de hulp en het leertraject van
de anderen en de onderlinge uitwisselingen (business
cases) in de groep.

DE TESTSFASE

De testfase biedt de mogelijkheid om zich op de
ontwikkeling van zijn project concentreren terwijl
hij zijn uitkering behoudt en gedurende 18 maanden
boekhoudkundige engepersonaliseerde bedrijfskundige
begeleiding geniet.

De kandidaat-ondernemerkan zichin alle veiligheid in de
realiteit van het ondernemerschap onderdompelen. Hij
evolueert stap voor stap terwijl hij een klantenbestand
opbouwt, om vervolgens zijn activiteit op basis van
concrete resultaten, met een klein startkapitaal te
lanceren.
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- Deelnemers
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558 393 165

ENTREES Enphasede Prépa En phase de Test
chez JobYourself Voorbereidingsfase Testfase
INSTROMEN

590 51@& 96V 206

Réorientations Retours a I'emploi Créations

(formation, intérim...) Terugkeer naarwerk d‘entreprises SORTIES
Heroriénteringen in dienstverband Gecreéerde UITSTROMEN
(Opleidingen, interim...) ondernemingen

Prép:.slr_atlions Tests d'activités
d'activités

600 ACCOMPAGNEMENT 330

TOTAL*
BEGELEIDING
IN TOTAAL*

Voorbereidingsfase Testfase

*Entrées en 2018 + Entrées antérieurement et encore en accompagnement
*Instromen in 2018 inclusief vorige instromen nog steeds onder begeleiding

des candidats-entrepreneurs
ZAKENCIJFER

van de kandidaat-ondernemers 2 657 515 €

/0

CHIFFRE D'AFFAIRES —< :€ ’



FOCUS /
SURLAPHASEDETEST | OPDE TESTFASE

GENRE AGE

SECTEURS D'ACTIVITES

Vente non food

Vente food

Bien-étre

Consultance, Formation
Informatique
Audiovisuel, Artiste,
Journaliste

Logistique \
® Bitiment Y
@ Autre

® Verkoop non food

@® \/erkoop food

@® Wellness
Consultancy, Opleiding
Informatica
Audiovisueel, Artiest,
Journalist
Logistiek

® Bouw

@ Andere

Chercheurs
& Chercheuses

PUBLIC d’emploi

(Pré-)Pensionnés, Werkzoekenden
étudiants, sans statut...
Gepensioneerden, studenten,
zonder statuut...
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Clement Collinet

P i
JANMIER
PORTRAIT DU MOIS i

L'écoconstruction, lien entre passeé et futur

Calmeetposé, Cléementdégagelasérénité
du formateur qui connait son métier et le
transmet avec passion.

Menuisier, ilaccumule 15 années de travail
en France dans le secteur de l'ossature
en bois et en tant que formateur pour
adultes en reconversion professionnelle.

Arrivé en Belgique pour y suivre sa
compagne, il travaille avec un artisan
flamand a la restauration de moulins a
eau et avent.

Il entend parler de JobYourself par un
charpentier installé a son compte aprées
une phase de test positive. Il saisit
I'opportunité et décide de créer son
activité dans I'écoconstruction.

Découvrez son témoignage complet
jobyourself.be/category/portraits-du-mois

Que vous a apporté

I'accompagnement de JobYourself ?

I ma donné le temps de peaufiner mon projet. Je
connaissais mon métier et javais une idée claire
de l'activité que je souhaitais développer, mais je
maitrisais moins bien le volet commercial.

Il est intéressant de pouvoir échanger avec des
réseaux locaux dartisans, d'échanger sur leur vécu
dans le secteur de la construction. Et puis, cest
toujours bénéfique d'avoir des conseils extérieurs.
Les formations collectives apportent aussi de bonnes
opportunités de rencontres.

Comment convaincre quelqu’un

qui n‘oserait pas se lancer ?

Je dirais gu’il est essentiel de réaliser ses réves et
que JobYourself offre l'opportunité unique d'étre
accompagné pour mettre le pied & I'étrier. Elle donne
I'occasion de se lancer au sein d'un groupe et de
pouvoir démarrer son activité crescendo.

Entreprendre, c'est vivre la part professionnelle de sa
vie a cent pour cent.


http://jobyourself.be/category/portraits-du-mois/

Het gaf me de gelegenheid om mijn project te
verfijnen. [k ken mijn vak en had een duidelijk idee
hoe ik mijn activiteit wilde ontwikkelen, maar het
commerciéle aspect speelde me nog parten.

De uitwisselingen met lokale netwerken van
vakmensen over hun ervaringen in de bouwsector
brachten me heel wat bij. Tenslotte is het altijd
interessant om advies van buitenaf te krijgen.
Ook de collectieve opleidingen zijn ook een goede
gelegenheid om te netwerken.

Het is van essentieel belang om zijn dromen te
realiseren. JobYourself biedt een unieke gelegenheid
om je in het zadel te helpen. Men krijgt er de kans om
zich binnen een groep te lanceren en in stijgende lijn
een activiteit op te starten.

Ondernemen betekent dat men het professionele
aspect van het leven ten volle kan beleven.

®

PORTRET VAN DE MAAND

Clement Collinet

Ecologisch bouwen,
een brug tussen
het verleden ende
toekomst

Clément is rustig en bedachtzaam. Hij
straalt de sereniteit uit van een opleider
die zijn vak beheerst en dat met passie
overbrengt.

Hij heeft 15 jaar ervaring in de
houtskeletbouwsector in  Frankrijk,
enerzijds als schrijnwerker en anderzijds
als opleider voor volwassen die zich
professioneel willen heroriénteren. De
liefde bracht hem naar Belgié.

Vandaagwerkt hijsamenmeteenVlaamse

ambachtsman die water- en windmolens
restaureert.

De kennismaking met JobYourself verliep
via een timmerman die na een positieve
testfase als zelfstandige aan de slag is
gegaan. Clément ziet een opportuniteit
en beslist om zich in ecologisch bouwen
te lanceren.

.
Ontdek zijn volledige getuigenis

ﬁ jobyourself.be/category/portraits-du-mois

%


http://jobyourself.be/category/portraits-du-mois/

PORTRAIT DU MOIS Gt
Chantal Vanoeteren
Le développement urbain, créateur de liens

Tentez votre chance | On peut bénéficier d'un
accompagnement intéressant, développer ses idées
sans prendre de risque. JobYourself offre un cocon
qui aide a se lancer avec un filet de sécurité.

Pendantletest, larelation avecle coach permet davoir
un suivi régulier, des moments d'arrét, des étapes
pour avancer. Le coach offre un regard extérieur et
des méthodes pour solutionner des problématiques
gue je ne savais pas comment aborder, ne sachant
par quel bout commencer.

ﬁ Découvrez son témoignage complet



http://jobyourself.be/category/portraits-du-mois/

PORTRET VAN DE MAAND

Chantal Vanoeteren

Stadsontwikkeling
voor meer interactie

Welke raad hebt u voor wie het
niet meteen aandurft om een
eigen activiteit te lanceren?

Probeer hetl De begeleiding is waardevol en we
kunnen zonder risico ideeén ontwikkelen. JobYourself
biedt een cocon waarin men zich veilig kan lanceren.

Wat kunt u ons over de testfase
vertellen?

Tijdens de test voert u samen met de coach een
regelmatige opvolging van uw project uit. U kunt
kleine pauzes inlassen om dan weer een sprong
voorwaarts te nemen. De coach bood me een blik
van buitenaf en reikte tools aan om problemen op te
lossen, waarvan ik niet wist hoe ze aan te pakken of
waar te beginnen.

; BN 15
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Chantal is stedenbouwkundige. Ze
heeft een zwak voor haar stad en het
hele grondgebied. Deze Brusselse
onderneemster ontwikkelde een sterke
interesse voor alles wat de publieke
ruimte, de sociale stedenbouw en
duurzame ontwikkeling met elkaar
verbindt.

Haar passie gaat uit naar het creéren
van verbindingen en interacties tussen
de verschillende personen die de stad
vormgeven en gebruiken. Chantal zette
heel wat projecten voor anderen op touw.
Waarom dan niet voor eigen rekening
begonnen?

Ze ontdekte JobYourself terwijl ze
de mogelijkheden onderzocht om
haar activiteit op te starten. Haar
begeleidingstraject lijkt nu al naar een
positieve opstart te leiden.

jobyourself.be/category/portraits-du-mois

ﬂ Ontdek haar volledige getuigenis


http://jobyourself.be/category/portraits-du-mois/

Carolien Mertens
Online event planner

Le trajet de Carolien est un bel exemple
de persévérance. Son histoire illustre a
merveille qu’il vaut parfois mieux prendre
son temps pourinstaller son activité dans
la durée.

Avec ses compétences en traduction,
Carolien aurait pu choisir la facilité et
viser la rentabilité avant tout. Elle a
préféré se confronter a la difficulté de
trouver comment traduire une passion en
une activité professionnelle concrete.

Pariréussi! Fin avril, elle quitterala phase

test de JobYourself et elle se sent préte a
voler de ses propres ailes.

Decouvrez son temmgnage complet

-moi

/779

PORTRAIT DU MOIS

Qu’est-ce que vous retenez de
votre passage chez JobYourself ?

L'expérience chez JobYourself est trés positive.

J'ai eu le temps de trouver mon chemin et de tester
mon projet en toute sécurité. J'y ai recu beaucoup
de soutien de la part de personnes motivées, que ce
soit le service administratif, le service comptable ou
en particulier mon coach Filip. J'ai pu ressentir que
toutes ces personnes étaient impliquées dans les
missions de JobYourself. Il reste la limite d'un cadre
un peu rigide mais que je comprends tout a fait.

Quelles ont été les étapes
essentielles du développement de
votre projet ?

La 1 étape a été celle de I'idée, qui a duré longtemps.
Ca m'a col(té beaucoup de temps de définir mes
groupes cibles et de valider une série d’hypothéses.
Mais je suis treés contente de l'avoir pris. La 2¢ étape a
été de savoir vers ou je voulais aller, qu'est-ce qui me
motivait a 200% ? La 3¢ étape a été d'affiner mon sens
des affaires et ma connaissance du marché


http://jobyourself.be/category/portraits-du-mois/

PORTRET VAN DE MAAND

Carolien Mertens
Online event planner

En wat heeft JobYourself
u bijgebracht?

De ervaring bij JobYourself is heel positief.

Ik heb de tijd gekregen om mijn weg te zoeken en mijn
project op een veilige manier te testen. Ik heb daarbij
veel steun mogen ervaren van gemotiveerde mensen,
zowel van de supportafdeling als van de boekhouding
als van mijn coach Filip. Ik kon duidelijk voelen dat
deze mensen achter de missie van JobYourself staan
ook al zijn er ook wel wat moeilijke punten zoals een
soms een beetje rigide kader, waar ik ook zeker wel
begrip voor heb.

Wat zijn jouw belangrijkste
etappes geweest?

De eerste etappe was die van het IDEE, en die heeft
ook het langst geduurd. Het heeft me wat tijd gekost
om mijn doelgroepen te bepalen en daar een aantal
hypotheses rond te valideren. Ik ben echter heel blij
dat ik die tijd genomen heb. De tweede etappe was om
uit te maken waar ik 200 % wilde voor gaan. De derde
etappe is de verfijning van de businessinzichten om
je stielkennis te vermarkten.

Het traject van Carolien is een mooi
verhaal omdat het illustreert dat
duurzaam ondernemen langzaam gaat.

‘Duurzaam’ gaat in dit geval over de
moeilijke weg om haar passie te vertalen
naar een concreet zakenidee, i.p.v. te
kiezen voor de gemakkelijkere en op het
eerste gezicht veiligere weg van het
snelle geld.

Ontdek haar volledige getuigenis
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Jean Magnus
De la voile a la toile

Jean est un « voileux » comme on dit
dans le monde du bateau. Des tempétes,
il en a essuyées, mais lorsqu’il a perdu son
boulot de salarié a plus de 50 ans, il a eu
du mal a ne pas perdre le cap. Il pensait
rebondir facilement dans le secteur du
yachting, comme il I'avait toujours fait.
Mais cette fois-ci, aucun emploi ne s‘est
profilé a I'horizon. Il a alors décidé de
créer sa propre activité.

Fort de sa longue expérience dans la
navigation, il s'est attaqué a une niche :
la création d'accessoires en toile pour
bateaux.

Pari risqué mais relevé, puisqu'a lI'issue

des 18 mois de test chez JobYourself, il se
lance a son propre compte.

..-:-'|| ":-. Découvrez son témoignage complet

jobyourself.be/category/portraits-du-mois
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Que recherchiez-vous
dans I'accompagnement de
JobYourself ?

Mon principal intérét de passer par une coopérative
d'activités était de pouvoir démarrer sans rien.
J'ai débuté sans le sou, et pouvoir conserver mes
allocationsde chdmage a été une énorme opportunité.
Par ailleurs, je cherchais un cadre rassurant : je ne
suis pas un administratif, j'avais donc besoin que tout
cet aspect soit pris en charge.

Que retenez-vous des moments
de coaching ?

Le coaching permet de répondre a toute une série
de questions. J'ai beaucoup apprécié avancer sur
base de mon étude de marché tout en ayant un
regard extérieur et, en guelque sorte, des balises, des
‘comptes a rendre’ @ mon coach. Je me suis senti
encourageé et pas jugé.

Etre entrepreneurc’est... ?

Une grande satisfaction, une grande fierté, un
aboutissement personnel.

R ey
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PORTRET VAN DE MAAND

Van de zeilen naar het zeildoek

lk werd vooral aangetrokken door het feit dat ik via
de activiteitencodperatie zonder middelen kon
opstarten. Ik had helemaal geen kapitaal en het feit
dat ik mijn uitkering kon behouden, bleek een zegen.
Anderzijds zocht ik een veilig kader: administratie
is niet mijn sterkste kant en op dat vlak had ik hulp
nodig.

De coaching geeft antwoord op heel wat vragen.
Het was fijn om op basis van mijn marktonderzoek te
kunnen evolueren, met een frisse blik van buitenaf
en om een coach als baken te hebben. Ik voelde me
ondersteund, niet beoordeeld.

Veel voldoening, trots, een persoonlijk slagen.

Ontdek zijn volledige getuigenis
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Charlotte Dumoulin

PORTRAIT DU MOIS

Communication multilingue et multi-casquettes

Charlotte cumule les casquettes et les
qualités d'une bonne entrepreneuse.
Pourtant, avant de se lancer dans
I'aventure, elle a longuement hésité et
vécu le « syndrome de l'imposteur ».
Plusieurs années en tant que salariée
I'ont amenée a se remettre en question.

En manque de sens et de motivation, ellea
cherché sa voie et décidé que la meilleure
carriere professionnelle serait celle
qu’'elle se construirait elle-méme. Elle a
choisi JobYourself pour I'accompagner
dans sa réflexion. Elle est aujourd’hui en
test avec son projet EKKO Studio, une
agence créative proposant des services
de conception graphique, de création
d’identité visuelle et de réalisation de
sites internet.

En tant que bonne communicatrice, elle
partage son expérience, ses déboires, ses
bons conseils et autres sujets en lien avec
I'entrepreneuriat sur les réseaux sociaux
et son blog.

- ,/////////////////////////////2 :

Son témoignage sur
www.ekkostudio.com

Si, au tout début, j'hésitais a suivre les séances de
coaching collectif, jai rapidement changé d'avis et
je me rends compte aujourd’hui de l'intérét et de la
richesse de la mise en commun.

De plus, et cest l1a un aspect non négligeable, les
contacts et les discussions avec les autres candidats
-dont certains sont par la suite devenus des amis-
m'ont permis de remettre pas mal d'éléments en
question, d'exposer mes idées a voix haute et de
récolter un grand nombre d'avis constructifs.

Pour résumer en 3 mots mon expérience en coaching
collectif, je dirai: bienveillance, efficacité et inspiration.

Découvrez son témoignage complet

jobyourself.be/category/portraits-du-mois
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PORTRET VAN DE MAAND
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Charlotte Dumoulin

Meertalige, veelzijdige communicatie

Lees haar ervaring op haar blog
www.ekkostudio.com

Aanvankelijk twijfelde ik om de collectieve coaching-
sessies te volgen. [k ben echter snel van gedacht
veranderd en besef vandaag hoe belangrijk het
groepswerk is en welke rijkdom het bijbrengt.

Bovendien hebben de contacten en discussies met
de andere kandidaten - sommigen werden vrienden -
het mogelijk gemaakt om een heel aantal elementen
opnieuw in vraag te stellen, om mijn ideeén ter sprake
te brengen en een schat aan constructief advies te
verzamelen. Dat aspect is niet onbelangrijk.

Mijn ervaring met de collectieve coaching in drie
woorden: welwillendheid, efficiéntie en inspiratie.

Ontdek haar volledige getuigenis
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Charlotte slaagt erin om meerdere petten
tedragenincombinatie metdekwaliteiten
van een succesvolle onderneemster. De
twijfel om zich te lanceren was nochtans
groot en ze had te kampen met het
‘bedriegerssyndroom’. Na een aantal
jaren in dienstverband zette ze alles op
losse schroeven.

Het gebrek aan zingeving en motivatie
bracht haar ertoe een nieuwe weg te
zoeken en een ingrijpende beslissing
te nemen: de beste carriere zou ze zelf
moeten opbouwen. Ze koos voor de
begeleiding van JobYourself. Vandaag
loopt haar project EKKO Studio door de
testfase.

Als eigentijdse communicatiespecialiste
deelt ze haar ervaringen, tegenslagen,
goede raad en andere onderwerpen in
verband met het ondernemerschap via
haar blog.
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Lydwine Thibaut

PORTRAIT DU MOIS 2018

Cocorico, I'appel du coach solidaire

L'idée entrepreneuriale de Lydwine est
née de sa difficile expérience en tant
que chercheuse d’emploi. Confrontée a
plusieurs refus, a un monde du travail
fermé entre CDD et CDI, a des sentiments
mélangés de solitude et d'inutilité, elle
s'empare de notre devise nationale
«L'union fait la force» et décide de la
mettre en pratique.

Elle imagine alors un espace solidaire de
recherche d'’emploi et met au point des
ateliers collectifs.

Pour élaborer son projet et le transformer
en une véritable activité professionnelle,
elle enchaine les accompagnements
de JobYourself puis de COOPCITY.
Aujourd’hui, une ASBL est née avec un
financement en crowdfunding réussi !

.-.‘i_ﬂ’ Découvrez son témoignage complet
et

il jobyourself.be/category/portraits-du-mois

D’ou vient le nom de ton projet:
« Co-searching » ?

Cocorico pour le chant du coq, I'appel du matin pour
prendre sa vie en main, avoir envie de se lever. C'est
aussi trois fois « CO » comme collaboration, co-
création et collectif. Enfin, c'est le chant de la victoire
de celui qui a trouvé sa voie.

Que retiens-tu de ces différents
parcours ?

La force de tous ces accompagnements combinés
m’a donné acceés a un réseau, un envoi direct vers les
bonnes personnes en fonction de mes besoins. Un
acces a des ressources aussi, a des personnes clés.
Et puis, ¢a a été un bon moyen de faire connaitre
le projet. C'est tout un écosysteme dans lequel le
bouche-a-oreille fonctionne bien. Des partenariats se
sont créés avec d'autres comme par exemple Déclic
en Perspectives. Passer par une structure nous ouvre
des portes, nous apporte un réseau, des ressources ...
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Hoe kwam u op de naam van uw
project: Co-searching?

Cocorico van de haan die ‘s ochtends kraait,
die oproept om het leven aan te pakken en zin
geeft om op te staan. Driemaal ‘CO" ook, zoals in
collaboratie, co-creatie en collectief. En ten slotte,
de overwinningszang van iemand die de weg heeft
gevonden.

Wat onthoudt u van de
verschillende parcoursen?

De kracht wvan al deze gecombineerde
begeleidingsprocessen opende een netwerk of een
rechtstreekse lijn naar de juiste personen in functie
van mijn behoeften. Toegang tot middelen ook en
tot kernfiguren. Bovendien bleek het een uitstekend
middel om mijn project kenbaar te maken. U kunt
het zien als een ecosysteem waar de mond-tot-
mondreclame wonderwel heeft gewerkt. Er werden
partnerschappen gecreéerd met anderen zoals
DECLIC en perspectives. Via een structuur werken,
opent deuren en creéert een netwerk en middelen.

PORTRET VAN DE MAAND

Lydwine Thibaut

Cocorico! of de luide roep
van een solidaire coach

@

Het ondernemersconcept van Lydwine
ontstond uit de moeizame ervaring
als werkzoekende. De confrontatie
met opeenvolgende afwijzingen, de
beperkingen van arbeidsovereenkomsten
van onbepaalde en bepaalde duur,
gevoelens van eenzaamheid en

overbodigheid brengen haar ertoe om
onze nationale leuze ‘Eendracht maakt
macht’ ter harte te nemen en in praktijk
te brengen.

Het idee groeit om een solidaire ruimte
voor werkzoekenden met collectieve
ateliers op te richten. Om haar project
uit te werken en naar een echte
professionele activiteit op te tillen, laat ze
zich achtereenvolgens door JobYourself
en COOPCITY begeleiden. Dankzij een
geslaagde crowdfunding kon ze intussen
een vzw oprichten!

,% "T Ontdek haar volledige getuigenis
Tr°  iobyourself.be/category/portraits-du-mois/
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Olivier Hannes

JUILLET

PORTRAIT DU MOIS 2018

Une communication de proximite

Aprés un parcours professionnel dans
le secteur de la communication, Olivier
Hannes a pris son destin entrepreneurial
en main.

Il a réalisé son réve d'étudiant : ouvrir sa
propre agence de communication !

Lorsqu’un conseiller d’Actiris lui parle de
JobYourself, Olivier se lance. Aprés une
phase de test positive, il vient de fonder
Wibicom, une agence de communication
digitale, en cogérance avec son associé.

couvrez son témoignage complet
If. t
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Décrivez-nous votre phase
de test

Elle ma permis datteindre un bel équilibre entre
mes aspirations professionnelles et mon statut en
bénéficiant d'un cocon protecteur. Le coach n'hésite
pas a donner un bon coup de pied dans la fourmiliere
et il secoue ton business plan pour te faire évoluer.
Quand tu développes seul ton activité, tu n‘as pas
cette capacité primordiale a te remettre autant en
question.

L'accompagnement de
JobYourself en un mot ?

Interpellant |
On te force a développer un état d'esprit trés critique

face a ton «business model». C'est extrémement
déstabilisant et jouissif en méme temps.
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PORTRET VAN DE MAAND

Olivier Hannes
Buurtcommunicatie

W 1B COM

Digital Agency

Hoe verliep uw testfase? Naeen carriéreinde communicatiesector,

neemt Olivier Hannes zijn toekomst
lk vond er een mooi evenwicht tussen mijn als ondernemer in handen om zijn
professionele ambities en mijn statuut, en dat in een studentendroom te realiseren: een eigen
veilig cocon. De coach twijfelde niet om af en toe een communicatiebureau!

flinke knuppel in het hoenderhok te gooien en mijn
business plan om te keren om me vooruit te laten
gaan. Als u er alleen voor staat, beschikt u niet over
de fundamentele mogelijkheid om uzelf voortdurend
in vraag te stellen.

Wanneer hij via Actiris JobYourself leert
kennen, twijfelt Olivier geen moment.

Na een positieve testfase richt
Olivier Wibicom op een digitaal
o communicatiebureau dat hij samen met
Hoe Z0U U de begeleldlng van een vennoot beheert_

JobYourself kort omschrijven?

Interpellerend!

U wordt gedwongen om uw business plan zeer
kritisch onder de loep te nemen. Tegelijkertijd uiterst
destabiliserend en heerlijk! Q Ontdek zijn volledige getuigenis
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Myriam Kamouh

PORTRAIT DU MOIS

Le bonheur commence dans I'assiette

« Un esprit sain dans un corps sain », voici
I'adage qui résume a la fois la philosophie
de vie et la voie professionnelle choisies
par Myriam Kamouh.

Considérant l'alimentation comme une
priorité pour la recherche du bonheur et
labonne santé, cette entrepreneuse s'est
fixé comme objectif d’inspirer et d'aider
les autres a s‘orienter vers une nutrition
plus saine et naturelle.

Actuellement en test d‘activité chez
JobYourself, Myriam propose ses services
de coach en nutrition a tous ceux qui sont
tentés par les plaisirs gustatifs sains.

Découvrez son témoignage complet
jobyourself.be/category/portraits-du-mois

\\*

Comment avez-vous connu
JobYourself ?

En fait, j'ai opéré ma reconversion professionnelle
dans le but d'étre accompagnée par JobYourself.

J'ai connu cette structure gréace a un ami, Jonathan
Willems, dont le parcours m'a profondément inspirée
et portée. Le succes de sa reconversion était a mes
yeux inspirant. J'ai donc décidé de me lancer aussi.

Etre entrepreneuse, c’est ?

Etre créatrice | Dessiner ses plans et les concrétiser.
Ne plus étre dans les plans des autres mais dans les
siens.

L'accompagnement de
JobYourself ?

C'est une opportunité unique de franchir le pas.
Je ne suis pas s(re que je me serais lancée sans
JobYourself.

H‘"‘
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Myriam Kamouh

e Geluk begintin het bord
GREEN COACH

HUTRITIOHN

Hoe hebt u JobYourself leren “Een gezonde geest in een gezond
kennen? lichaam” - dat is het adagium dat de

levensfilosofie en de professionele keuze
lk heb me professioneel omgeschakeld in functie van Myriam Kamouh samenvat.
van de begeleiding die JobYourself biedt. Ik leerde de
structuur kennen via Jonathan Willems, een vriend Volgens de onderneemster is voeding

wiens parcours me enorm heeft geinspireerd en
gesteund. Het succes van zijn omschakeling liet een
grote indruk na en deed me beslissen om er ook voor
te gaan.

primordiaal in de zoektocht naar geluk en
een goede gezondheid. Wie gezonder en
natuurlijk wil eten, wil ze daarom helpen
en inspireren.

Wat betekent he?_om een Myriam is op dit ogenblik in testfase bij
ondernemer te zijn? JobYourself. Als voedingscoach biedt ze

Creatief zijnl Plannen maken en ze concretiseren. advies aan al wie gezond en lekker wil

Niet met de plannen van anderen bezig zijn maar uw eten.
eigen plannen uitwerken.

En de begeleiding door
JobYourself?

Het is een unieke gelegenheid om de stap te zettenl! Ik

vrees dat ik mijn project nooit zou hebben opgestart * I Ontdek haar volledige getuigenis

jobyourself.be/category/portraits-du-mois

zonder JobYourselfl
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Tali Chafai

L'art de gagner du temps

Passionnée et douée pour I'organisation
d’évenements et de projets, Tali a effectué
une reconversion professionnelle en se
basant sur ses précieuses qualités et
compétences.

Grace a son accompagnement chez
JobYourself, cette « mompreneur »
(maman entrepreneur) a créé un nouveau
métier jusque-la méconnudans notre plat
pays:laconciergerie parentale. Entendez
par 13, I'organisation de services en tout
genre pour aider les parents dans la
gestion de leur vie familiale quotidienne !

{ I' Découvrez son témoignage complet
= rself. t r rtraits-du-moi
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Expliquez-nous les périodes de
préparation et de test de votre
activite

J'ai absolument adoré la phase de préparation en
groupe |

JobYourself offre un cadre, une structure claire pour
développer son activité et se préparer petit a petit, en
plusieurs mois, au rythme des coachings collectifs.
Le travail collectif ma énormément renforcée : « on
travaille pour les autres et les autres travaillent pour
nous | » 0On se rend compte qu'on a beaucoup en
commun avec les autres entrepreneurs malgré nos
secteurs d'activités parfois fort différents.

Pendant la phase de préparation, j'avais déja quelques
clients. Je ressentais qu’il me manquait encore une
certaine légitimité face a eux. La phase de test ma
ainsiapporté ce quime manquait. J'ai professionnalisé
mon activité en facturant correctement et en me
rendant responsable.

Un conseil pour ceux qui hésitent
aselancer?

Arréter d’hésiter et se lancer | Laccompagnement de
JobYourself représente zéro risque financier: on garde
sesallocationsdechdémagetoutentestantsonactivité.
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Vertel ons wat meer over de
voorbereidings- en testfase van
uw project.

lk heb enorm van de voorbereidingsfase in groep
genoten! JobYourself biedt een kader en een
duidelijke structuur om je project te ontwikkelen en
zich in de loop van enkele maanden op het ritme van
de collectieve coachingsessies voor te bereiden. Het
groepswerk heeft me enorm ondersteund: “We werken
voor de anderen en de anderen werken voor ons”. Ook
al kunnen de projecten enorm verschillen, je wordt je
ervan bewust dat we als kandidaat-ondernemer veel
gemeenschappelijke factoren delen.

lk had al enkele klanten tijdens de voorbereidingsfase.
Maar ik voelde dat het me aan legitimiteit tegenover
hen ontbrak. De testfase bracht wat ik nodig had. lk
heb mijn activiteit geprofessionaliseerd door correct
te factureren en mijn verantwoordelijkheden op te
nemen.

Wat zou u de twijfelaars
aanraden?

Stop met twijfelen! Lanceer u omdat de begeleiding
door JobYourself geen financiéle risico’s inhoudt. U
behoudt immers uw uitkering terwijl u uw activiteit
test.

PORTRET VAN DE MAAND

Tali Chafai

De kunst om tijd
te winnen

Evenementen en projecten organiseren,
zijn Tali op het lijf geschreven. De
professionele omschakeling kwam er op
basis van haar bijzondere kwaliteiten en
competenties.

Indeloop van het parcours bij JobYourself
ontwikkelde deze ‘mompreneur’ (mama
+ onderneemster) een nieuw beroep dat
tot nog toe weinig erkenning in ons land
geniet: de ouderlijke conciérge. Lees:
het organiseren van allerlei diensten
om ouders te helpen in hun dagelijkse,
hectische gezinsleven.

ﬁ"} Ontdek haar volledige getuigenis
T . .
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Lionel Van Nuffel

Quand la photo vient du cceur

Pour Lionel, la photo a été une révélation
alors qu'il tenait son premier appareil en
main a l'age de 14 ans. Depuis, elle est
restée au cceur de sa vie.

Ce jeune entrepreneur cultive la passion
du contact humain via le 8e art. Il a tout
mis en ceuvre pour centrer sa carriere
professionnelle autour de ce média.

Arrivé a la fin de son parcours de test
chez JobYourself, il a lancé son activité
a temps plein via la coopérative d’emploi
DIES!

Découvrez son témoignage complet
jobyourself.be/category/portraits-du-mois

Décrivez votre accompagnement
chez JobYourself

Comme javais déja une clientele, je suis passé
directement en phase de test avec mon coach
Frangois-Xavier. C'était vraiment une super
expérience, qui m'a permis de ne plus penser comme
un photographe mais comme un entrepreneur. En
y repensant, je suis entré en coopérative d'activités
avec mon background de photographe et quelgues
notions de comptabilité et de marketing. Le reste, jai
appris a le développer chez JobYourself. Jai donc
découvert l'art de I'entrepreneuriat.

L'accompagnement de
JobYourself en un mot ?

JobYourself est la quand on en a besoin | Jai
fort apprécié la dimension daide immédiate, de
disponibilité de mon coach et de I'équipe quand jen
avais besoin. On se sent super bien soutenu.

Un conseil aux personnes qui
veulent se lancer ?

Si tu es passionné il ne faut pas avair peur, la passion
doit temmener au-dela. Il faut rester toujours curieux
par rapport a son métier. Travailler un projet qui nous
anime, suivre notre coeur | Ce sont des éléments
trés importants & mes yeux pour devenir un bon
entrepreneur.
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Hoe is de begeleiding bij
JobYourself verlopen?

Ik had al een klantenbestand, dus ben ik met mijn
coach Frangois-Xavier meteen aan de testfase
begonnen. Het was werkelijk een bijzondere ervaring:
ik leerde er niet langer als een fotograaf maar als een
ondernemer te denken. Achteraf gezien, ben ik in de
activiteitenco6peratie gestapt met een background
als fotograaf en amper enkele noties van boekhouding
en marketing. De rest leerde ik bij JobYourself. Ik
ontdekte er de kunst van het ondernemen.

Hoe omschrijft uin het kort de
begeleiding van JobYourself?

JobYourself is er wanneer u hen nodig hebt!

Ik heb de alerte hulp en de beschikbaarheid van
mijn coach en het team enorm geapprecieerd. Ze
waren er wanneer ik hen nodig had. U voelt u enorm
ondersteund.

Welke raad geeft u aan aspirant-
ondernemers?

Bent u gepassioneerd? Dan hoeft u niets te vrezen.
Laat u erdoor leiden.

Blijf steeds nieuwsgierig in uw vak. Aan een project
werken, drijft ons verder. Volg uw hart! Dit zijn volgens
mij belangrijke elementen om een goede ondernemer
te worden.

PORTRET VAN DE MAAND

Lionel Van Nuffel

Foto’s recht uit
het hart

LICGPHOTOGRAPHY

Toen Lionel op zijn 14e zijn eerste
fototoestel in handen kreeg, had het
fotovirus hem meteen te pakken.
Sindsdien is fotografie een constante in
zijn leven.

De jonge ondernemer ontwikkelt zijn
passie voor menselijk contact via de 8e
kunst. Hij heeft alles in het werk gesteld
om zijn professionele carriére in functie
van de fotografie op te bouwen.

Eenmaal de testperiode bij JobYourself

afgewerkt, lanceert hij zich voltijds via de
tewerkstellingscoo6peratie DIES!

Ontdek zijn volledige getuigenis
jobyourself.be/category/portraits-du-mois
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PORTRAIT DU MOIS

Ben Siaens Rocco Pantalon

Ben Siaens est [l'initiateur de Rocco
Pantalon, un magasin de plantes
d’intérieur, situé au coeur de Bruxelles.
Ne lui demandez pas le lien entre ce nom
accrocheur et son activité...il n'y en a pas.
« C'est agréable a prononcer, ne cherchez
pas plus loin ».

Eternel aventurier au parcours
professionnel  hétéroclite, Ben a
expérimenté plusieurs métiers avant de
ressentir le besoin irrésistible d‘'écrire
sa propre histoire. Imprégné d'une
histoire familiale d’entrepreneurs, il a
saisi l'opportunité d'un espace au rez-
de-chaussée d'un batiment de son frere
pour se lancer dans un essai de boutique
atypique. Entré chez JobYourself via le
Contrat de Quartier Durable Jonction,
il est en test depuis plus de 5 mois et il
bouillonne d‘énergie entrepreneuriale
créatrice !

7 -

L' ceil du coach: Filip Monbaliu

« Des entrepreneurs comme Ben, il devrait y en
avoir plus. Il entreprend par lui-méme, grace a son
expérience professionnelle et de vie polyvalente.
Il continue courageusement a chercher sa propre
voie et fait ainsi des choix audacieux et volontaires.
Lentrepreneuriat est pleinement intégré dans sa
maniere d'étre et dans sa vision de la vie »

Quelle est pour vous I'essence

de I'accompagnement de
JobYourself ?

Pouvoir bénéficier de temps pour essayer, tester dans
un contexte humain. La forte pression du lancement
d'une entreprise et les risques financiers y afférents
ne favorisent pas la pensée créatrice et la prise de
risques qui s'imposent parfois. Via JobYourself, les
risques sont minimes, on ose plus et on peut se
concentrer sur son projet.

N

g Découvrez son témoignage complet



http://jobyourself.be/category/portraits-du-mois/

PORTRET VAN DE MAAND

Rocco

Pantalon

‘Ben is het type ondernemer zoals er meer zouden
moeten zijn: hij onderneemt vanuit zichzelf
en is gerijpt door zijn veelzijdige beroeps-en
levenservaring. Moedig blijft hij zijn eigen weg zoeken
en maakt daarbij gedurfde en eigenzinnige keuzes.
Ondernemen is bij Ben helemaal geintegreerd in zijn
manier van zijn en in zijn levensvisie.

De tijd krijgen om dingen uit te proberen in een
menselijk kader. De hoge druk van een eigen zaak en
de financiéle risico’s die daarmee samenhangen, zijn
niet bevorderend voor het creatieve denkwerk of het
durven nemen van soms noodzakelijke risico’s.

Ontdek zijn volledige getuigenis



http://jobyourself.be/category/portraits-du-mois/
https://www.facebook.com/roccopantalon/

Christelle Vial & Thomas Colcombet
Entreprendre, le pouvoir (créatif) du collectif!

Entreprendre durablement en placant
'humain au centre du processus de
création et de gouvernance, tel est
le leitmotiv de Design With Sense qui
regroupe des architectes, designers et
menuisiers talentueux spécialisés dans
la création d’'espaces intérieurs et de
fabrications en bois.

Leurs mots d‘ordre co-création,
réemploi et bien-étre dans le travail !
Design With Sense, c’est aussi et surtout
une rencontre professionnelle collective,
dont 2 entrepreneurs sont passés par
JobYourself et se sont associés durant
leur parcours d’accompagnement.

Arrivés au terme de celui-ci, ils se sont
lancés a 6 via la coopérative d'emploi
DIES.

7 -

a Découvrez leur témoignage complet

jobyourself.be/category/portraits-du-mois
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Expliquez-nous la période de
préparation et de test de votre
activite

Ce qui est intéressant dans cette phase chez
JobYourself, c'est bien évidemment la rencontre avec
d'autres, le développement de notre réseau et parfois
aussi la rencontre des premiers clients. Nous avons
toujours été guidés par I'attrait du travail en collectif.

L'accompagnement de
JobYourself en un mot ?

Thomas : JobYourself, c'est un peu comme si tu
faisais du saut a I'élastique : tu te lances dans le vide
mais avec un élastique aux pieds !

Christelle : JobYourself offre de la souplesse, de
l'agilité liée au statut dans le démarrage d'une activité
en collectif. Pendant 2 ans, nous avons pu asseoir la
faisabilité de notre projet, en développer la fondation,
prendre notre temps pour nous focaliser sur ce que
nous savions faire, c'est-a-dire mener a bien nos
chantiers. C'est du step by step, tout en sécurité.


http://jobyourself.be/category/portraits-du-mois/

DESIGN
WIH-H
SENSE

Hoe verliepen de voorbereidings-
en testfases van jullie project?

Interessant tijdens deze fase bij JobYourself zijn
natuurlijk de ontmoetingen met andere ondernemers,
de ontwikkeling van een eigen netwerk en soms ook
een eerste klant. We werden steeds geleid door de
aantrekkingskracht van het groepswerk.

Een korte beschrijving van de
begeleiding bij JobYourself?

Thomas: JobYourself is als bungeejumpen: u springt
in het ijle maar u hebt een elastieken koord om uw
voeten waardoor u steeds weer op en neer veert!

Christelle: JobYourself biedt de souplesse, de
lenigheid eigen aan het statuut van een startende
collectieve activiteit. We hebben gedurende twee
jaar de haalbaarheid van ons project kunnen testen,
de funderingen gelegd en de tijd genomen om ons
te focussen op wat we beheersen: een werf tot een
goed einde leiden. Het is een step-by-stepproces, in
een veilig kader.

PORTRET VAN DE MAAND

Christelle Vial

& Thomas Colcombet

Ondernemen, de
(creatieve) kracht van
het samenwerken!

Duurzaam ondernemen door de mens
centraal te stellen in het creatie- en
beheerproces: dat is het leitmotiv van
Design With Sense, een collectief van
getalenteerde architecten, ontwerpers
en schrijnwerkers dat zich specialiseerde
in het ontwerpen van interieurs en
houtbewerking.

Hun kernwoorden: co-creatie, hergebruik
en welzijn in het werk! Design With
Sense is ook en vooral een professioneel
collectief, waaronder 2 ondernemers die
zich tijdens hun parcours bij JobYourself
hebben geassocieerd!

Na dit traject lanceerden ze zich met zes
anderen via de activiteitencooperatie
DIES.

a Ontdek hun volledige getuigenis

jobyourself.be/category/portraits-du-mois
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JOBYOU
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Nouveaute 2018!

4 laureats parmi 12 ont été récompensés par
un JOBYOURSELF AWARD. Suite a leur parcours
d'accompagnement en 2018, ils ont tous créé leur

4 laureatenuiteengroepvanop12genomineerden
ontvingen de JOBYOURSELF AWARD. Deze
ondernemers startten na hun begeleidingstraject in

2018 een eigen onderneming en creéerden zo hun
eigen jobl!

entreprise et leur propre empiloi |

CECILE GEEROMS avec son projet ‘Déja Vu'

JOBYOURSELF Une boutique de vétements de seconde main, de marque.
COMMUNITY
! AWARD CECILE GEEROMS met haar projet ‘Déja Vu'
m Een boetiek voor tweedehandsmerkkledij.
Projet entrepreneurial porté par une personne de
YET ROMAIN DEKEYSER avec ‘Pristin Sellier' : des bulles fines, sans alcool.
AWARD .
" Ondernemersproject opgestart door personen
Erm ROMAIN DEKEYSER met ‘Pristin Sellier’ : alcoholvrije fijne schuimwijn.
Projet entrepreneurial intégrant
CHRISTELLE VIAL & THOMAS COLCOMBET de Design With Sense :
CIRCULAR projet coopératif de création d'espaces intérieurs et de fabrications en bois.
AWARD . .
m Ondernemersproject op basis van
CHRISTELLE VIAL & THOMAS COLCOMBET
Design With Sense : codperatief project voor de creatie van interieurs en
houtbewerking.
Projet entrepreneurial et issu des
MAKERS EMMANUELLE ERHART, costumiére de spectacles.
AWARD

: ondernemersproject uit
o e EMMANUELLE ERHART, costumiére.

&


http://designwithsense.be/
http://designwithsense.be/
https://www.pristinsellier.com/
https://www.pristinsellier.com/
https://www.dejavu.shop/
https://www.dejavu.shop/

JOBYOURSELF
COMMUNITY
| AWARD

YET
AWARD

Romain
Dekeyser

MAKERS b., y
AWARD i

Emmanuelle
Erhart



http://designwithsense.be/

4 FOCUS PARTENARIAUX

Entrepreneuriat
local

Fin 2018, JobYourself dressait le bilan de quatre
années d'actions au sein du Contrat de Quartier
Durable (COD) Jonction en collaboration avec
des partenaires locaux, en particulier Les Ateliers
des Tanneurs, le Guichet d'Economie Locale, la
Mission locale et le CPAS de la Ville de Bruxelles.
JobYourself y a mené des actions de sensibilisation a
I'entrepreneuriat, a offert un accompagnement global
ades porteurs de projets et a permis la mise en réseau
de futurs entrepreneurs confirmés au sein des Ateliers
des Tanneurs. La rencontre d'un public plus fragilisé
au sein du périmetre a engendré la mise en ceuvre
d'un parcours spécifique d’éveil al'entrepreneuriat
intitulé «Booster mavie», permettant de développer
la confiance en soi, de découvrir son potentiel et de le
valoriser a travers l'aventure entrepreneuriale. Grace
a ce CQD, JobYourself a pu élargir ses actions de
sensibilisation et d'accompagnement au niveau local,
pour un public plus fragilisé également, développant
ainsi davantage le volet social de sa mission.

Grace a des partenariats noués depuis plusieurs
années avec les représentants de divers communes,
JobYourself offre par ailleurs également des services
de proximité aux habitants de Watermael-Boitsfort,
Ixelles, Saint-Gilles et Forest.

Aide a
I'autocreéation
d’emploi

Grace a un partenariat avec Actiris dans le cadre de
leur programme d'Accompagnement a la Création
de son Emploi (ACE) destiné a un public plus fragilisé,
JobYourself peut offrir un soutien plus poussé a des
porteurs de projets qui en ont besoin.

@

Jeunes
entrepreneurs

2018 marquait aussi la cldéture d’'une premiere année
de Boost Your Project. Ce projet multipartenaires,
coordonné par Village Partenaire, sadresse aux
jeunes entrepreneurs de moins de 30 ans et s'inscrit
dans le programme régional YET, pour Young
entrepreneurs of Tomorrow. |l comprend un large
éventail d'actions et un accompagnement autour de
trois axes : sensibilisation, incubation et animation.
JobYourself propose dans ce cadre les ateliers
«Entrepreneur ? Méme pas peur » ainsi que le test
d'activités pour les jeunes plus avancés dans leur
projet. Aprés une premiere édition au bilan positif, le
projet a pu étre reconduit pour une deuxiéme année.

De la formation a
'entrepreneuriat

Au vu de leur complémentarité, I'efp et JobYourself
unissent leurs services depuis déja deux ans dans le
cadre du projet «Teste ton entreprise». Afin de créer
des ponts entre la formation et l'entrepreneuriat,
les personnes de la section « chef d'entreprise »
en formation a I'efp peuvent développer un projet
d'indépendant au sein de groupes de coaching
collectif organisés sur place par JobYourself. Ce
partenariat leur donne l'opportunité de mettre en
action les compétences acquises au cours de leur
formation et de lancer par la suite leur entreprise sur
des bases solides.

JobYourself travaille aussi en partenariat avec
jeunes étudiants-

'EPHEC pour soutenir les
entrepreneurs dans leurs projets.




4 PARTNERSCHAPPEN

Lokaal
ondernemerschap

Eind 2018 maakte JobYourself de balans op van
vier jaar werking met het Duurzaam Wijkcontract
Jonction in samenwerking met lokale partners, zoals
Les Ateliers des Tanneurs, het Lokale Economie Loket,
de Lokale Missie en het OCMW van de stad Brussel.
JobYourself leidde er sensibiliseringsacties voor
ondernemerschap, bood algemene ondersteuning
aan dragers van projecten en maakte het mogelijk
om een netwerk van startende ondernemers en
gevestigde ondernemers op te bouwen in Les
Ateliers des Tanneurs. Ontmoetingen met een
kwetsbaarder publiek binnen deze perimeter
leidde tot de verwezenliking van een specifiek
startersparcours voor ondernemers : ‘Booster
ma vie'. Dit programma helpt om zelfvertrouwen te
ontwikkelen en het eigen potentieel te ontdekken
om het dan via het ondernemerschap te valoriseren.
Dankzij dit Duurzaam Wijkcontract kon JobYourself
zijn sensibiliserings- en begeleidingsacties voor een
kwetsbaarder publiek op lokaal niveau uitbreiden
en aldus het sociale luik van zijn missie nog verder
ontwikkelen.

Dankzij partnerschappen die reeds verschillende
jaren met de vertegenwoordigers van verschillende
gemeenten werden afgesloten, kan JobYourself nu
ook buurtdiensten aanbieden aan de bewoners van
Watermaal-Bosvoorde, Elsene, Sint-Gillis en Vorst.

Hulp bij het
creeren van een
eigen job

Dankzij de samenwerking met Actiris in het kader
van hun programma Begeleiding Naar Werk
(Accompagnement a la Création de son Emploi -
ACE), dat zich tot een kwetsbaarder publiek richt, kan
JobYourself een sterkere ondersteuning bieden aan
die projectdragers die het nodig hebben.

IN DE KIJKER

Jonge
ondernemers

2018 bracht ook de afsluitingvan een eerstejaarBoost
Your Project. Dit project met verschillende partners,
onder de codrdinatie van Village Partenaire, richt zich
tot ondernemers jonger dan 30 jaar en sluit aan bij het
gewestelijke YET programma of Young Entrepreneurs
of Tomorrow. Het programma omvat een ruime
waaier aan acties en begeleidingsprogramma’s
rond drie assen: sensibilisering, incubatie en
animatie. JobYourself biedt in dat kader de ateliers
‘Entrepreneur? Méme pas peur!” aan, alsook de
testfase voor activiteiten van jongeren die al verder
gevorderd zijn met hun project. Na een eerste editie
met een positieve balans, begint het project aan een
tweede jaar.

Van opleiding
tot het
ondernemerschap

Twee jaar geleden verenigden efp en JobYourself hun
diensten in het kader van het ‘Teste ton entreprise’
project op basis van hun complementariteit. Om
bruggen te kunnen slaan tussen opleiding en
ondernemerschap kunnen personen van de afdeling
‘Zaakvoerder van een onderneming’ in opleiding bij
efp, een zelfstandig project ontwikkelen binnen de
collectieve coachingsgroepen die ter plaatse door
JobYourself worden georganiseerd. Dit partnerschap
biedt de mogelijkheid om verworven vaardigheden
tijdens de opleiding toe te passen om vervolgens een
activiteit op stevige basis op te starten.

JobYourself werkt ook samen met EPHEC, waarbij het
jonge student-ondernemers in hun projecten steunt.
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YOUR PROJECT,
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