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Individuele coaching: De afspraken vinden elke maand
plaats en laten foe om de objectieven te bepalen die de
goede economische ontwikkeling van het project zullen
garanderen. De blik die de Coach-Mentor werpt op het
project is essentfieel want hij biedt een blik van buitenaf,
advies, valideert de weg die reeds is afgelegd en con-
fronteert de drager met de economische redliteit.

Ondersteuningsgroepen: In parallel, worden de onderne-
mers vitgenodigd om zich in te schrijven in een ondersteu-
ningsgroep. Deze groepen, bestaande uit 8 personen en
een facilitator, komen 1 keer per maand samen. De ener-
gie en de creativiteit die er uit voortvloeit laten toe om tal-
rijke pistes en voorstellen los te maken om elke deelnemer
fe helpen om zijn project concreet fe maken of om hem
te laten vooruitgaan.

Workshops: De begeleiding bedraagt ook de verplichting
om deel te nemen aan bepaalde workshops: Projectma-
nagement, Boekhouding, Verkoopstechnieken,... die on-
misbaar zin om de eigen ondernemerscapaciteiten en
slaagkansen te verhogen. In het kader van het ACTIRIS pro-
gramma, werd een voorbereiding tot het examen van basis
boekhouden op poten gesteld.

(\3

Na afloop van het Voorbereidingsparcours (Parcours
PREPA), is het project van de KO rijp. Deze is klaar om
over fe gaan tot productie en om fe factureren aan
zijn klanten. Hij mag dan op legale manier werken en
beschikken over het boekhoudkundig en analytisch
beheer van de activiteitencodperaties. Deze lenen hem hun BTW en onderne-
mingsnummer, om hem toe te laten aan zijn klanten te factureren en toch zijn
sociale uitkeringen te behouden. Tijdens het Test-parcours (Parcours TEST), blijft de
KO genieten van de individuele en collectieve begeleiding, en daar komt de
opvolging van de rekeningen door de dienst boekhouding bij. Maandelijkse
rekeninguittreksels, die worden geanalyseerd tijdens de individuele afspraken,
laten elke KO foe de evolutie van zijn eigen activiteit op fe volgen: kosten,
producten, schuld, klantenkrediet, bedrag in de bank. Dit boekhoudkundige
hulpmiddel is zeer waardevol want hij laat toe een sterk financieel plan op te
stellen, gebaseerd op een reéle test en niet op hypothetische scenario’s.

JobYourself heeft als missie de kandidaat-ondernemers
fe leiden naar een positieve uitstroom na hun bege-
leiding: lancering van hun activiteit als zelfstandige in
hoofdberoep of bijberoep, infrede in een werkcodpe-
ratie of terugkeer naar een job als werknemer. Dankzij
een samenwerking fussen JYB en Actiris, werd de begeleiding versterkt door
een evaluatie van de competenties en een heroriénteringsdienst die wordt
aangeboden aan alle kandidaten wiens project niet genoeg vordert, en aan al
diegenen die hun zelfvertfrouwen of motivatie verloren hebben om hun project
fot een goed eind te brengen.
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Resultaten en statistieken

Kandidaat-ondernemers

IN 2012
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SECTOR VAN DE ACTIVITEIT

2% Technische diensten

2% Logistieke diensten 24% Commerciéle activiteiten

11% Informaticadienten

8% Onderhoudsdiensten
1% Diensten voor kinderen

5% Administratieve diensten

6% Diensten aan personen

9% Ambacht en kleine ambacht
2% Artiest

. ) 9% Bouw
9% Diensten aan ondernemingen

26% Gezondheid/Schoonheid/Welzijn 38% Consultancy

11% Hulp-relaties |
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6% Paramedische sector
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In PREPA Parcours
Getuigenissen van de kandidaat-ondernemers op 31/12/12

Na enkele jaren ervaring in marketing en reclame, heeft Olivia Geerinckx,
een jonge nederlandstalige van 37 jaar, zich in 2011 gestort in een nieuw
avontuur: ze heeft een project voor zwangere vrouwen gestart, « Baby Soon
Planner ». Ze biedt haar hulp aan voor de voorbereiding voor de komst van
een baby. Haar diensten gaan van de opmaak van de geboortekaartjes tof
de zoektocht naar een créche, via de decoratie van de babykamer en de
administratieve formaliteiten. Deze diensten kent ze perfect, want ze heeft
haar projectvoorbereiding bij de activiteitencodperatie DEBUUT moeten
onderbreken. De oorzaak? De geboorte van haar 3¢ kind.
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Tegenwoordig is het niet zo vanzelfsprekend om te
leven van je passie. Het is nochtans de uitdaging die
Eric, 56 jaar, is aangegaan! Hijis verzot op geschiedenis
sinds zijn jonge jaren, en heeft altijd geinvesteerd in dit

domein, wat hem onder andere geleid heeft tot het ic b
opnemen van de rol van President van de Brusselse «Pag EMARBAIX )

« Dankzij de steun van mijn omgeving en van JobYourself, voel ik me
klaar en vol verirouwen om de grote stap te zetten... Ik heb veel geleerd
dankzij JobYourself. De individuele coaching heeft me toegelaten om
afstand te nemen ten opzichte van mijn project en van hem goed te
definiéren om hem beter te ontwikkelen. En de groepscoaching heeft
me veel ideeén gegeven, dankzij de vele vitwisselingen met de andere
leden van de ondersteuningsgroep. Ten slotte heeft de brede waaier
workshops (boekhouden, prospectie, projectmanagement ...) me veel

Geschiedeniscirkel. Eric, die overloopt van projecten * IHistore
en permanent actief is, biedt zijn kennis vandaag

onder steeds verschillende vormen aan: geleide bezoeken,
conferenties, tentoonstellingen, herdenkingen, boeken, strips, enz.

Wat van zijn leven een mooi verhaal maakt....

nieuwe tools aangereikt om te starten als zelfstandige. Hartelijk dank. »

hitp://www.babysoonplanner.be/

« Mijn project «pages d’Histoiren vordert goed. Om eerlijk te zijn, ik
was sinds enkele maanden werkloos (te lang naar mijn zin) toen ik
toevallig hoorde van het bestaan van «JobYourself» via de uiribune
de Bruxellesy. Ik ben er in geslaagd om, dankzij een breed netwerk
van contacten, mijn coach te overtuigen dat mijn project realistisch
was. Ik heb vandaag een passie (de geschiedenis van Brussel) kunnen

- GEERINCKX omzetten in een job, wat heel motiverend is. Daarenboven heb ik echt
gg;‘;’ soon Planner > > niet de indruk van te werken, wat echt een luxe is, terwijl mijn werkuren

er wel staan. Mijn prioriteit is zowel eenvoudig als complex: mij laten
kennen. Wat de cooperatie mij heeft bijgebracht? Het antwoord is
eenvoudig en direct: ik ben 56 en dus... ik heb mijn zelfvertrouwen
teruggevonden ! »

http://www.pagesdhistoire.be/




In TEST Parcours
op 31/12/12

Ona-studio is een agentschap voor visuele com-
municatie, maar vooral ook een teamproject:
een dynamisch duo, bestaande uit Gaetano
en Alexandros. Beiden zijn autodidact en heel

onafhankelik. Maar één ding verbindt hen: de Goeiongrg:‘msg“;g\ios
ambitie om een bedrijff op te starten, een merk ﬁ‘gﬁoﬁswo\o »

en een naam op fte bouwen: Ona-studio. Zowel
polyvalent als complementair, verdelen ze zich de

verantwoordelijikheden. Gaetano zorgt meer voor de commerciéle aspecten
en Alexandros voor de creatfie. In synergie werken ze dus bijzonder efficiént.
Het bewijs: ze zijn in oktober 2012 in test gegaan en hun activiteit ontwikkelf zich
op zeer veelbelovende wijze. Ona-studio biedt volgende diensten aan: visuele
identiteit, web oplossingen, referencering, E-commerce, fotografie et belettering.

« Onze samenwerking verloopt heel vlot; ze brengt ons dag na dag
heel veel motivatie en steun. We werken nu al sinds enkele maanden
aan het project Ona-studio. Dit heeft ons in staat gesteld om ons team

nog dichter bij elkaar te brengen, ons te organiseren, de taken goed te
verdelen en een groepsgeest te behouden in alle omstandigheden. »

hitp://www.ona-studio.com/

Neele Dehoux ontwikkelt haar activiteit van
naturopaat bij Bruxelles-Emergences.

Gesterkt door eerdere ervaring, heeft Neele
niet geaarzeld om in eerste instantie haar copy-
writing en sprekersdiensten aan te bieden aan
verscheidene bedrijven en professionele con-
facten actief in het domein van gezondheid,
om haar kernactiviteit daarna te verstevigen.
Met haar luisterend oor en professionalisme
heeft ze een heel dynamisch netwerk van voor-
schrijvers opgebouwd...

X — Naturopatische

DEHOU
gee(zaf‘;\dheidsteropeut { (

Jamal Boutouil is in de codperatie DEBUUT E’gs”y’g(’)ﬂowoun
binnengetreden in januari 2011. Hij was heel fnect
competentinzijn vak (elekfronica, informatica),

maar infrovert, en er ontbrak hem zelfvertrouwen

en commercieel gevoel. Vandaag voelt hij zich veel meer op zijn

gemak om te prospecteren: hij heeft zijn profiel «minder technischy gemaakt, hij
is een partner van hoge kwaliteit geworden voor menig zelfstandigen, TPEs en
Vzws die beroep doen op zijn diensten, zowel om hun informatica-problemen
te identificeren als om hun felefoon- of internetbudget te optimaliseren of om
een nieuw computerpark, nieuwe servers, telefooncentrales of systemen van
videobewaking te installeren.

« Ik heb iets essentieel geleerd dankzij DEBUut en mijn coach: opnieuw
leren om zelfverirouwen te hebben, een gevoel dat ik al geruime tijd
verloren had.. Laten we niet vergeten dat langdurig werkloos zijn wordt
ervaren als een vreselijke faling. In het begin heb ik het frouwens heel
moeilijk gehad om tegen mijn klanten te zeggen... Ik ben ondernemer!
lk maak nu weer voorzichtig contact met succes en keer de rug aan
faling... Dit is mijn nieuwe missie ! »

hitp://www.easyconnect.be/

« Na een test van een jaar, vloeit de vraag aan een regelmatig
ritme, vanuit verscheidene netwerken die ik heb opgebouwd via
mijn persoonlijke contacten in de sector van gezondheid, welzijn en
psychisch en emotioneel evenwicht. Alles verloopt op dit moment
exact zoals ik het wou. Mijn werkschema en de inhoud van mijn
werk zijn in overeenstemming met mijn wensen en verwachtingen.
De cooperatie heeft me de kans gegeven te starten zonder eigen
financiéle middelen. »

hitp://www.naturopathie-holistique.be/
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3 Wijkcontracten

Hulp bij de creatie van je eigen werk (Ace)

Sinds 2011 is JobYourself partner van Actiris in het kader van het ACE programma
van hulp bijde creatie van je eigen werk, gefinancierd door het Sociaal Europees
Fonds. Dankzij deze samenwerking, heeft Yourself zijn begeleidingsdiensten
kunnen uitbreiden naar een meer kwetsbare doelgroep (zonder kwalificaties,
werkloos sinds meer dan 2 jaar...) die een ondernemingsproject wenst te starten.
Dit project laat toe om een meer doorgedreven steun te bieden aan deze
projectdragers, met inbegrip van zelfverfrouwen en motivatie, de ontwikkeling
van hun competenties en hun netwerk... zodat ze eindelik hun eigen job
kunnen creéren of er één kunnen vinden dankzij een betere positionering op
de arbeidsmarkf.

Daarenboven heeft JobYourself, in het kader van dit programma, nieuwe
begeleidingstools kunnen opstellen voor de zelfcreatie van werk, zoals het
competentierapport, lessen in basis boekhouden en
dynamische heroriéntatie van diegenen wiens project
geen vruchten afwerpt.

Tenslofte komen de ACE operatoren regelmatig
samen om hun acties fe codrdineren en om hun
ondersteuningstools tof zelfcreatie van werk te delen.

Au cceur de 'emploi
De weg naar werk

Wijkcontracten

Het objectief van de Wijkcontracten - revitalisatieprogramma'’s geinitieerd door
Brussels Hoofdstedelijk Gewest, en uitgevoerd in meerdere kwetsbare wijken in
samenwerking met de gemeentes — is een wijk duurzaam te versterken en het
leefkader van de inwoners te verbeteren door huisvesting te creéren, en door
de openbare ruimten herinterichten, door de gemeenschappelijke werktuigen
fe versterken, door de commerciéle ruimtes te ontwikkelen en door sociale en
economische initiatieven op te richten.

2012 is een belangrik jaar geweest voor JobYourself want een deel van het
socio-economisch luik van 3 Wikcontracten werd hen toeverfrouwd: Park
Alsemberg in Sint-Gillis, Bloemenhof in Brussel-Stad en Historisch Koekelberg.

Sinds 2012 zijn Coach-Mentors van JobYourself speciaal toegewijd aan deze
buurten: 1 in Sint-Gillis, 1 in Koekelberg en 2 in Bloemenhof.

Gezien de moeilijke socio-economische context en het hoge werkloosheid-
spercentfage onder de bevolking van deze buurten, gaat het project van
JobYourself een belangrijke vitdaging aan van socio-professionele integratie
(SPI) wat beftreft zelfcreatie van werk, door een aanvullende begeleidingsdienst
aan te bieden die complementair is aan deze aangeboden door de lokale
organismen van hulp voor fewerkstelling.

In het kader van elk van deze projecten werkt JobYourself samen met diverse
organisaties om de complementariteit van de SPI diensten te opfimaliseren:
geografische groepering, diepgaande kennis van de gemeenschappelijke
diensten en nauwe samenwerking voor een efficiénte en gecodrdineerde
oriéntering van de werkzoekenden en OCMW uitkeringsontvangers.

«JYB@JAF) (Bloemenhof

Twee Coach-Mentors van JYB werden speciaal toegewijd aan dit Wijkcontract:
Julie Poncin en Raphaél Guilbert. In het kader daarvan, werkt JobYourself
samen met het Opleidings- en jobhuis van Brussel-Stad (MEF), die gerichtis op de
promotie en ontwikkeling van activiteiten rond de thematiek van tewerkstelling
en opleiding. Haarrol in het kader van JYB@JAF (Bloemenhof) is de diensten van
JobYourself actief te promoten bij werkzoekenden met een ondernemersprofiel
die afkomstig zijn uit de buurt en de tewerkstellings-
en opleidingspartners te sensibiliseren voor de rele-
vantie van het project. Promotionele documenten

werden specifiek ontwikkeld voor JYB.




Personen geinformeerd in het
kader van de Wijkcontracten

Voor dit project van 2012-2015, werkt Claire
Liebmann, Coach van JobYourself, samen
met 3 organismen. De dienst tewerkstelling
van Koekelberg zorgt voor een deel van de
communicatie en de sensibilisering (contact
met de werkzoekenden en oriéntatie van de
potfentiéle projectdragers naar JobYourself), IOcOmmUneg:rpggLCOﬁOn de
cap Mens-Wetenschappen levert de mentor- \e’berg
ondernemers die hun raad geven aan de

dragers van ondernemingsprojecten die hun activiteit hebben

gelanceerd sinds minder dan 3 jaar, en de ucm Brussel biedt diensten aan
de toekomstige starters: zoeken van financiering, lancering van de activiteit,
administratieve stappen en advies.

« JYB@Alsemberg Park »

In het kader van dit Wijkcontract werkt JobYourself in nauwe samenwerking met
Partnerdorp en het Jobhuis van Sint-Gillis, die een
belangrike rol spelen van informatie en confact.
Stéphane Visentini, Coach-Mentor, heeft zich kunnen
installeren in de lokalen van Partnerdorp om in prioriteit
de werkzoekenden en uitkeringsontvangers van het
OCMW fe kunnen ontvangen die in de omgeving
van de « Alsemberg Park » buurt wonen. Het Jobhuis
van Sint-Gillis heeft haar zalen ter beschikking
gesteld van JobYourself voor maandelikse groeps-
informatiesessies. Specifieke flyers en affiches zijn ook
gecreéerd voor dit Wijkcontract.

1 Jacky Bruno ~
t entrepreneVrl

Mentor €
Ccandida

Resultaten

De Coach-Mentors toegewijd aan de Wijkcontracten organiseren individuele en
groeps-sessies voor de foekomstige ondernemers in deze buurten. Daarenboven
hebben ze specifieke activiteiten gelinkt aan hun problematiek. Het is namelijk
zo dat de « klassieke » procedure van JobYourself de begeleiding voorziet van
ondernemers du reeds een echt project hebben om op te starten, en in deze
« wijken », zijn er maar weinig werkzoekenden en OCMW uitkeringsontvangers

die van in het begin een echt ondernemersproject hebben. Het gaat hier
eerder om wat men noemt « ondernemers uit noodzaak ». Daarnaast durven
slechts weinigen onder hen zich het avontuur van het ondernemerschap
aan fe gaan, uit angst om het niet goed te doen, geen steun fe krijgen, de
middelen niet te hebben of omdat ze denken dat deze stap niet voor hen is
weggelegd,... De Coach-Mentors hebben hun werkwijze dus aangepast en
nieuwe begeleidingshulpmiddelen ontwikkeld.

‘ f ) :,4:.

5

In plaats van de geinteresseerden direct uit te nodigen voor een sessie 120'INFO,
richten ze zich op voorhand direct naar hen en gaan ze ontmoeten daar waar
ze zijn in plaats van ze uit fe nodigen ons te vervoegen... En ze luisteren naar hen.
Ludieke activiteiten worden georganiseerd om dit publiek fe sensibiliseren voor
het concept van ondernemerschap. We kunnen bijvoorbeeld de workshops
« Mijn leven boosten » noemen, die er op gericht is de onfmoette personen een
actievere rol fe geven in hun eigen leven.

Gedurende deze workshops helpen de Coach-Mentors de deelnemers om
vertrouwen te krijgen in hun competentie, en opnieuw vertrouwen te krijgen
in hun capaciteiten om uit de miserie te geraken, om « ondernemer van hun
eigen leven » te worden, zodanig dat ze daarna het « klassieke » JobYourself
begeleidingsparcours kunnen integreren.

ACTIVITEITENVERSLAG 2012
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Evenementen 20172

Beurzen
geschonken

Salons en Beurzen

JobYourself heeft actief deelgenomen aan een vijftiental salons en jobbeurzen
in 2012: de Joblente van Sint-Pieters-Woluwe waar JYB een 120" INFO sessie
en 2 150" FOCUS sessies heeft aangeboden; de Jobbeurs van Ukkel; het
Salon Ondernemen; Dag van de Zelfstandige van Sint-Gillis; de Dag van de
Werkgelegenheid van Vorst; het Opleidingssalon van Brussel-Stad; de Jobbeurs
van Jette; het Salon LEAD (ondernemers komende uit de diversiteit); het ON
Forum van de ULB; de Werkweek georganiseerd door Actiris; Job Contact
Actiris; de Jobbeurs van Schaarbeek; het Burgerfestival Bruxitizen; Paspoort voor
tewerkstelling van Koekelberg.

In totaal zijn meer dan 350 personen geinformeerd en gesensibiliseerd geduren-
de deze dagen.

Conferenties en evenementen
Drie belangrijke evenementen hebben JobYourself getekend in 2012:

8 maart 2012:

Ter gelegenheid van de Internationale dag
van de Vrouw, hebben de Eerste Minister, Elio
Di Rupo, en de Minister van Tewerkstelling
van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest,
Benoit Cerexhe, JobYourself vervoegd om
de vrouwelike ondernemers te eren: 3 van
hen hebben uit handen van de Eerste Minister een solidariteitsbeurs ontvangen
om ze te helpen om hun project te ontwikkelen. Een beurs van 5000 euro
werd toegekend aan Colette Fort (duurzame ontwikkeling) en twee beurzen
van 1000 euro werden foegekend aan Emilie Danchin (fotografie) en Marie
Vandenberghe (diétiste). De keuze van deze 3 kandidates werd gemotiveerd
door het originele, duurzame, sociale en/of vernieuwende aspect van hun
aanpak, de passie voor hun vak en de investering in hun project.

JobYourself heeft in 2012 meer dan 40% vrouwen begeleid, en zo bijgedragen
aan de gelikheid tussen mannen en vrouwen in deze acties van ondersteuning
van ondernemerschap.

Global Enfrepreneurship Week (GEW):

Ter gelegenheid van de eerste Belgische editie heeft het comité van de GEW
McKinsey, I'ABE, Solvay Entrepreneurs en JobYourself verzameld door een
matinee te organiseren die geweid was aan het zelf creéren van werk.

De GEW vormt een evenement van groot belang, georganiseerd rond innovatie
en creatie van werk: 24 000 partners bieden er meer dan 37 000 activiteiten aan
bijna 7 miljoen mensen in 123 deelnemende landen.

Op vrijdag 16 november 2012, hebben 12 ondernemers van JobYourself de kans
gekregen om ervaren consultants te ontmoeten gedurende 30 minuten, en
hun alle nodige vragen te stellen om te vorderen in hun ondernemingsproject.
Deze gesprekken hebben de consultants ook in staat gesteld om innovatieve
initiatfieven te ontdekken.

Ziehier de getuigenis van een van de deelneemsters:

« De kwadliteit van de organisatie, van de verschillende sprekers en
de algemene sfeer hebben van deze matinee een moment van zeer
rijke vitwisselingen gemaakt op alle viak (bedenkingen, vragen,
antwoorden, suggesties).

De vitwisselingen die ik heb gehad met mijn gesprekspartner stoppen
hier niet en ik ga hem opnieuw contacteren wanneer ik wat verder sta
in mijn plan. Ik ben dus zeer dankbaar dat u mij de kans hebt gegeven
om deel te nemen aan dit evenement. »

Gezien het grofe succes van deze eerste edifie, zal deze ervaring opnieuw
plaatsvinden in 2013 en 4 nieuwe edities zijn nu reeds gepland.



Op 23 november 2012 werd de 1 dag foegewijd aan het ondernemerschap
van migranten georganiseerd, in samenwerking met CIRE, Start Création,
het Agentschap Hispano-Belga en microStart. Zestig migranten hebben
deelgenomen aan deze dag van sensibilisering en ontmoetingen met mensen
actief op het terrein. Ze hebben getuigenissen kunnen horen van ondernemers,
die hebben kunnen genieten van een begeleiding tot de creatie van hun
eigen werk, en die periodes van twijfel hebben doorgemaakt voordat ze zich
met succes gelanceerd hebben als zelfstandigen.

@ CTB PERU

In het kader van het internationale Jaar van de codperaties heeft het Ministerie
van de Productie van Peru een internationaal seminarie georganiseerd met de
fitel « Innovatie als ontwikkelingsstrategie van de codperaties ». Het doel van
dit evenement, gehouden in Lima op 10 en 11 december 2012, bestond erin
succesvolle projecten uit het buitenland naar voren te brengen.

Op vraag van het Belgisch Ontwikkelingsagentschap (BTC), heeft JobYourself,
vertegenwoordigd door Michel de Wasseige, er zijn begeleidingsdiensten
tot zelfcreatie van werk gepresenteerd evenals de werking van de Brusselse
terwerkstellings- en activiteitencodperaties. Deze hebben veel belangstelling

gewekt door hun innoverend karakter en hun socio-economische relevantie.

Dit soort evenementen getfuigt van het belang van de bestudering van best
practices in het buitenland et van een potentieel van internationale uitstraling.

Naast de begeleiding heeft JobYourself een Club van de Ondernemers opgericht
die het ideale kader biedt om de ontwikkeling van een ondernemingsproject
voort te zetten. De Club verenigt vooral een gemeenschap van ondernemers
van alle horizonnen die met passie de evolutie van hun project leven en samen
periodes van vreugde en twijfel, inherent aan dit mooie avontuur, doormaken.

Het is ook:

Een netwerk: partners, prospecten, voorschrijvers, potentiéle leveranciers...;
Een gemeenschap voor uitwisseling van ervaringen, contacten, fools,
best practices en andere tips...;

Een bron van opportuniteiten: coaching, opleidingen, informatie, confe-
renties, workshops, promoties...;

Een gelegenheid om zijn netwerk uit fe breiden om zijn project te doen
leven en groeien.
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Actualiteiten 2012

Creatie van de 3¢ activiteitencooperatie, Baticrea

A JobYourself heeft zijin confributie wensen te brengen

%Ohcreo aan de uitdagingen die het Brussels Hoofdstedeijk

Gewest zich heeft gesteld: de duurzaamheid in de

Brusselse bouwsector verbeteren en de ontwikkeling van de bouwberoepen

ondersteunen in een « groener » perspectief om om te gaan met de
demografische boom en tezelfdertijd de milieudimensie te integreren.

In deze context heeft JobYourself van het POD Maatschappelike Integratie,
Armoedebestrijding, Sociale Economie en Grootstedenbeleid een subsidie
verkregen bij de lancering van een 3¢ activiteitencodperatie gecentreerd rond
duurzame bouw: Baticrea.

Deze nieuwe coOperatie zal operationeel worden in 2013: ze zal toelaten
om bij te dragen fot de ontwikkeling van jobs in een veelbelovende sector,
in een duurzaam perspectief, zowel vanuit een economisch als een sociaal
(ondersteuning van de lager opgeleiden) en milieuperspectief. De begeleiding

Voorbereiding

van de dragers van projecten die fe maken hebben met de bouw zal toelaten
om fe beantwoorden aan vele aanvragen en een stevige voorbereiding te
bieden voor het vak van ondernemer vooér de start, wat zal bijdragen aan de
vermindering van het aantal faillissementen in de sector.

Diversiteitsplan

In 2012 heeft JobYourself samen met Actiris een Diversiteitsplan
opgesteld om de waarden van de vzw over fe brengen in al
haar werk- en beheerprocessen. Na de handftekening van de
. « Diversiteitscharter » in februari 2012, zijn een actieplan en een
aanvraag fot subsidies aangevraagd bij Actiris. In 2013 zal JobYourself zich
concenfreren op de integratie van diversiteit in alle rekruteringsprocessen,
inferne en externe communicatie, werking, evaluering... om zowel binnen het
team als naar buitenuit zijn acties ten voordele van diversiteit toe te passen.

Crea® Methode

De Crea tools zijn ontwikkeld door het Educa team, geinitieerd door Xavier De-
poorter, oprichter van de ICHEC PME.

Gepassioneerd door de ondernemersgeest, pedagogie en communicao-
tietechnologieén heeft het feam van Educa SA informatie en tools online
geplaatst die nuttig zijn voor allen die « ondernemersacties » willen nemen en
voor de organismen en raadgevers die ze begeleiden.
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In het kader van een samenwerking met Educa SA heeft JobYourself in 2012 de
voornaamste tools van deze methode mogen testen. Bepaalde onder hen zijn
speciaal aangepast aan de begeleiding bij JobYourself.

In 40 minuten, geeft de Crea diagnose een objectieve en heldere visie van de
staat van vordering van een bedrijf via é pijlers: uitvinder, marketing, verkoop,
financiering, logistiek en feam. Hij duidt ook de prioritaire acties aan die moeten
worden uitgevoerd om stevig vooruit fe gaan. Dit programma zal ook dienen
voor de Loketten voor Lokale Economie en andere structuren die werken met
dezelfde doelgroep als JobYourself.

Studies en enquétes

' ‘ Hogeschool Universiteit Brussel

Het doel van de studie van de HUB is de maatschappelijke impact
te meten van de acties van JobYourself op het Brusselse socio-
economische weefsel, in het bijzonder de duurzaamheid van de
gecreéerde ondernemingen na vittfrede uit de activiteitencodperatie. Dit project
is des te belangriker omdat de zelfcreatie van werk in het beheerscontfract van
Actiris verschijnt als een echte hefboom voor economische emancipatie. Deze
studie is gefinancierd door het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, meer precies het
Brussels Instituut voor Wetenschappelijk Onderzoek en Innovatie.
Ze bestaat uit meerdere stappen:
1. Identificatie van significante indicatoren gelinkt aan zelfcreatie van werk.
2. Aanpassing van deze indicatoren aan JYB en vertaling naar het Frans.
3. Test van de vragenlist op een staal van een tiental ondernemers die
begeleid worden door JobYourself.
4. Versturen van de vragenlijst naar de ondernemers die JobYourself hebben
verlaten in 2010, 2011, 2012 en 2013.
5. Analyse van de manier waarop deze scan kan geimplementeerd worden
in andere zelfcreatie structuren.
Het doel is dat vanaf 2013, elke ondernemer die via onze cooperatie zou
willen gaan, zou deelnemen aan deze enquéte op 3 sleutelmomenten van zijn
parcours als ondernemer:
I Bij zijn infrede in de codperatie
I Bij zijn lancering als zelfstandige ondernemer
I 5jaar na de creatie van zijn onderneming

European Job Mobility Laboratory

In 2012, heeft JobYourself deelgenomen aan de studie « European Job Mobility
Laboratory », in het kader van een contfract met DG-Employment van de Euro-
pese Commissie.

In het kader van deze studie genaamd « Self-employment and enfrepre-
neurship: the conftribution of PES to job creation » (Werken als zelfstandige en
ondernemerschap: de confributie van de Openbare Diensten van Tewerkstel-
ling aan werkcreatie), heeft JobYourself voor Belgié€, in het bijzonder het Brussels
Hoofdstedelijk Gewest, de acties gepresenteerd van de Brusselse activiteiten-
coodperaties Bruxelles-Emergences en DEBUUT.

De resultaten van deze studie zullen gepresenteerd worden in Rome op 6 en 7
juni 2013, om er de implicaties voor het openbare beleid inzake tewerkstelling ter
ondersteuning van zelfcreatie van werk en ondernemerschap uit te destilleren.
JobYourself en ACTIRIS zullen er aanwezig zijn.

! Solvay Brussels School

Studie van Solvay Business School Economics & Management
In het kader van haar uitstraling naar de private sector, in het bijzonder het
mecenaat, hebben studenten van Solvay Business School een studie uitgevoerd
over de impact van JobYourself en de zelfcreatie van werk in Brussel. De
resulfaten van deze studie zullen gepubliceerd worden in 2013 en zullen dienen
om de sfrategie en de communicatie van JobYourself fe voeden naar private

mecenassen gesensibiliseerd door de maatschappelike actie van JobYourself.
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Nicuwigheden 2013

227 | 400

Objectief van aantal te

informeren personen in 2013

Vrijwilligers

De groeiende inferesse voor de sociale economie, de expansie van JobYourself
en de resultaten behaald door de vzw hebben deze ertoe geleid om beroep
te doen op vrijwilligers die een deel van hun fijd besteden aan de begeleiding
van toekomstige ondernemers. In dit kader, worden verschillende assen van
samenwerking op punt gesteld.

Begeleiders
20" PROJET

Kandidaat-ondernemers opgeleid tot
coaching en geidentificeerd door onze
Coach-Mentors.

Mentors PREPA en TEST Vrijwillige externe consultatns. Ervaring als
parcours bedrijfsleider of zelfstandige.

Gevarieerde expertisesdomeinen.
Ondersteuning van de Coach-Mentors om de
KO te begeleiden op specifieke vragen.

Lange fermijn samenwerking.

Expert — Consultant
HNESINC R Helel(e eVl =n andere ondernemingen (Solvay,
McKinsey...) die de KO die gecoached
worden door onze Coach-Montors helpen op
zeer specifieke punten.

Externe vrijwilligers aangeboden door Hu-Bu

Punctuele samenwerking. J

Samenwerking met Daoust, « Parol »

Daoust a développé un programme d'Accompagnement & [I'Elaboration
d'un Projet Professionnel spécifique, le but étant de construire avec chaque
participant un projet professionnel en accord avec ses attentes et ses
compétences. Dans ce cadre, une collaboration s’est créée entre JYB et Parol
afin de sensibiliser et d’accompagner les candidats souhaitant se lancer dans
la création de leur propre job.

bamboost

Dit online platform laat de leden van de Bamboost gemeenschap toe elkaar
fe ontmoeten en efficiént samen te werken. Dit project kan geimplementeerd
worden in diverse actiedomeinen van JobYourself, namelijk in het kader van de
coaching en de Club van de Ondernemers...

Bamboost

Bamboost beantwoordt aan een echte nood want een groot aantal
professionelen wensen hun competenties ten dienste te stellen van innoverende
projecten maar ze hebben geen fijd om te zoeken naar het ideale project
en relafies te creéren met de gepaste partners. Bamboost laat toe om een
gemeenschap van leden, gebouwd rond een portefeuille van serieuze
projecten om te ondersteunen, te intfegreren.

Coworking ruimte

Coworking pleit voor samenwerking, het uitwisselen van ideeé&n en het delen
van kennis. Deze gedeelde werkruimtes zijn meer en meer verspreid in het
Brussels Hoofdstedelijk Gewest. Nochtans is er nog niets op punt gesteld voor
werkzoekenden die hun eigen job wensen te creéren. De coworking ruimte
die in constructie is in het Dansaert Cenfrum zal een premiére zijn voor onze
hoofdstad: 120m? zijn vrijgemaakt en een dertigtal bureaus en alcoven zijn
geinstalleerd zodat de projectdragers kunnen ftelefoneren om te prospecteren.
Transversale diensten zullen ook op punt gesteld worden zoals receptie, het

beschikbaar maken van vergaderruimtes, een kopieerapparaat, ...

Deze ruimte zal een aangepast kader bieden voor de opstart van nieuwe
structuren. Dankzij de groepering van ondernemingen, zullen nieuwe manieren
van samenwerking onfstaan en synergieén zullen gecreéerd worden fussen
de verschillende « coworkers ». Van zodra de ondernemer zijn eigen bedrijf

heeft opgestart, zal hij de coworking ruimte verlaten en plaats maken voor een
nieuwe projectdrager.



Partners

Private partner: Solvay N.V.

Het bedrijf Solvay heeft besloten haar steun te bieden aan JobYourself door de
financiering van een half-fijdse Coach-Mentor, toegewijd aan de begeleiding
van een kwetsbaarder publiek, en door de terbeschikkingstelling van leden
van haar personeel. Deze opening naar de private sector is voor JobYourself
en de KO een bron van ontwikkeling geweest. Dit mecenaat heeft foegelaten
de acties van JYB voor de integratie van KO afkomstig uit een « kwetsbaarder »
milieu concreet te versterken.

Openbare partners

Actiris

Naast de hoger beschreven samenwerking in het kader van het ACE
programma, werkt JobYourself in nauwe samenwerking met Actiris, waarvan de
doelgroep de meerderheid vormt van die van JobYourself. Zo geeft JobYourself
informatiesessies in verschillende Brusselse agentschappen, om zo een zo breed
mogelijk publiek te raken en om de jobconsulenten op de hoogte fe houden
van haar acties.

oCMW

Om de samenwerking met deze structuren te versterken, hebben verscheidene
ontmoetingen en uitwisselingen plaatsgevonden met het OCMW, waarvan het
publiek eveneens in aanmerking komt voor een begeleiding bij JobYourself.

Gemeentes

JobYourself wenst haar know-how uit te breiden en haar begeleidingsdiensten
aan fe bieden op lokaal niveau, door proximiteitsagentschappen te creéren
voor werkzoekenden en sociale uitkeringsontvangers van verschillende ge-
meentes van het Brussels Hoofdstedelijk Gewest.

Elsene en Ukkel: In 2012, was JobYourself aanwezig in Elsene en Ukkel in het
kader van een samenwerking met deze twee gemeentes, respectievelik via de
Elsense Vzw « START CREATION » en het lokale Agentschap voor Tewerkstelling
van Ukkel. In elke gemeente heeft een coach, die halftijds was aangenomen,

het hele jaar door projectdragers die er leven kunnen begeleiden.
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De weg naar werk

Vorst: In 2013 zal een agentschap geinstalleerd worden in het nieuwe Huis van
de Tewerkstelling en Onderneming van Vorst. Eén verdieping zal worden gewiid
aan de afdeling « Ondernemen », die verschillende associaties zoals JobYourself,
Atfrium, lles en microStart zal samenbrengen.

Andere agentschappen: JobYourself wenst andere agentschappen te creéren
in nieuwe gemeentes. Het is namelik zo dat de nabijheidsagentschappen
foelaten om direct samen fe werken met spelers op het terrein, volgens het
publiek, de behoeftes en de bijzonderheden van elke gemeente.

Associatieve partners en partners met sociale finaliteit

Met een constante zorg voor effici€ntie en kwaliteit, werkt JobYourself regelmatig
in samenwerking met verschillende spelers op het viak van tewerkstelling en
ondernemerschap, zowelin het kader van de Wijkconitracten als haar algemeen
actieplan. Deze synergieén laten foe om netwerken van spelers die in dezelfde
sectorwerken te creéren. Deze laten toe de acties te codrdineren, best practices
uit fe wisselen... en zo de resultaten ten voordele van de tewerkstelling, en in
het bijzonder de zelfcreatie van werk te verhogen. We noemen onder andere
het Jobhuis van Brussel Stad, het Dansaert ondernemingscentrum, Partnerdorp,
Credal, de Loketten voor Lokale Economie (GEL), het Brussels Agentschap voor
de Onderneming (BAO), Ceraction, lles asbl, Euclides, etc.

Giften

JobYourself heeft voor 2012 et 2013 de toelating bekomen om de schenkers
foe te laten een belastingsverlaging fe krijgen voor de giften in geld. Elke giff,
hetzij eenmalig of maandeliiks, zal toelaten om een groter aantal kansarmen
fe begeleiden naar ondernemerschap en meer bij fe dragen aan de socio-
economische ontwikkeling van onze regio. Elke persoon die interesse heeft voor
de acties van JobYourself en bereid is de vzw fe steunen met een gift van 40 €
of meer kan ons bereiken op njeudy@jyb.be of per telefoon op het nummer
02/256.20.74.
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UJaar kunt u ons vinden?

Wij zijn aanwezig in de volgende gemeentes

Brussel-Stad

Koekelberg é , ;

Sint-Gillis

Sociale zetel JobYourself

Vorst

Ukkel

EiE 20O

F%' JobYourself asbl | Bruxelles-Emergences | DEBUUT | Baticrea
! /7, Aalststraat | 1000 Brussel
E Tel: 02/256.20.74 | Fax: 02/331.66.93 | info@jyb.be | wwwjybbe

Onze partners
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g REGION DE BRUXELLES-CAPITALE Maatschappelijke Integratie

BRUSSELS HOOFDSTEDELIJK GEWEST SOLVAY Intégration Sociale
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