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Onze kandidaat-ondernemers staan centraal in ons begeleidingsproces

De voorbereidingsfase van mijn project dwong me om de juiste vragen
stellen, het terrein voor te bereiden en de correcte berekeningen te
maken. JobYourself helpt een droom waar te maken zonder financiéle of
administrotieve zargen.

MY YUEN - Modeontwerpster
tatamy.be

De kans kriigen om een project te testen alvorens zich te lanceren,
met behoud van een uitkering, biedt de mogelijkheid om de druk te
verminderen en de tijd te nemen om zich aan zijn project te wijden zonder
zZich te moeten verantwoaorden tegenover de controle-organisaties.

HADRIEN VELGE
lechampignondebruxelles.be

De coaching is uiterst kostbaar: eenzelfde referentiepersoon die je

helpt bif het beslissingsproces, het gevoel niet gelsaleerd te zijn of

zich verloren te voelen in de stroom van de vele, soms tegenstrijdige
adviezen, Het feit dat een coach niet uit de sector komt, brengt rijkdom,
originele oplossingen, een andere aanpak en out-of-the-box idegén. Het
parcours is op alfe viakken verrijkend: beheer van drukke en minder drukke
momenten, boekhouding. administrafieve aspecten. We leren echt om een
ondernemer te worden en met deze realiteit om te gaan.

MARTIN BOONEN - Journalist
martymedia.info

1k heb in het bijzonder de relotie met de cooch op prijs gesteld, die de
maogelijkheid cregerde om mezelf deadlines op te leggen en mijn koers te
bewaren. Ik onthoud ook de ondersteuningsgroepen met de kondidoat-
ondernemers en de contacten met andere structuren via de opleidingen
of de Business Apero Bruxelles. Deze uitwisselings- en netwerkmomenten
leverden bijna telkens nieuwe contacten of kianten op.

MARGUERITE FERRY - Urban garden designer
margueriteferry.com

1k heb veel geleerd uit de collectieve voorbereiding. Onze kieine groep
bestond uit mensen van alle leeftiiden, met zeer verschillende profielen en
projecten - maar de groep was hecht. De opmerkingen en argumenten
van de anderen, hun feedback en de uitwisselingen zijn even belangrifk
als de inzichten van de coach.

MANON NORTEL - Administratieve dienstveriening
mnsupport.be

De relatie met mijn coach stel ik zeer op prijs, ferwijl ik intussen zeer
autonoom kan werken, Het is geruststellend te weten dat men bij iemand
terecht kan als er een probleem opduikt of te kunnen genieten van de
voordelen die een structuur zoals JobYourself biedt. Tiidens de tesifose
heb je niet veel te verliezen maar alles te winnen. Als men er tijdens de
testfase bif een activiteitencodperatie 100 % voor gaat, kan de ervaring
enkel positief zijn.

FABRICE CHUFFART - Hulsschllder
fabricechuffart@gmall.com
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JobYourself en zijn activiteitencotperaties bieden een veilige, kwalitatieve omgeving

aan personen die zich als zelfstandige willen lanceren, Kandidaat-ondernemers

kunnen hun project voorbereiden en testen alvorens zich te lanceren. Het team van
JobYourself begeleidt toekomstige ondernemers via coaching en boekhoudkundige &

administratieve ondersteuning.
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Ik bereid mijn project voor

PROJECTEN EN PARTNERSCHAPPEN

Op 10 jaar tijd hebben we 150 partnerschappen gesloten. Samen met onze waarden

en onze doelstelling, maken deze partnerschappen het mogelijk om onze diensten te
verbeteren via de diversiteit, de buurtwerking, het ondernemerschap bij jongeren, de socio-
professionele integratie, de sensibilisering voor het ondernemerschap, het netwerken, het

sociaal ondernemerschap..
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18 maanden max

CONTACT

Aalststraat, 7-11 te 1000 Brussel
02/256.20.74
info@jobyourself.be
www.jobyourself.be
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Ik lanceer me!
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